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Przedmowa

Zrealizowana z sukcesem oddolna inicjatywa, jakq niewqtpliwie jest drugi numer tego cza-
sopisma, daje wiare, ze wytrwatos¢ i zaangazowanie w dziatanie pozwalajq osiqggngc sukces.
Pragniemy ztozy¢ serdeczne podziekowania Osobom zaangazowanym w tworzenie tego
numeru, jak i Wszystkim Autorom i Autorkom, ktdrzy uwierzyli w nasz projekt i zdecydowali
sie wiasnie nam powierzy¢ swoje teksty. Jest to dla nas niezwykle cenne. Wierzymy, ze wraz
Z uptywem czasu bedziemy w coraz bardziej czytelny sposéb eksponowac swojg obecnosc
na polskim rynku, a waga naszego czasopisma bedzie stale wzrastac. Wyrazamy gtebokg na-
dzieje, ze stanie sie to widoczne nie tylko w wymiarze parametrycznym, ale i w atrakcyjnosci
naszych tekstow dla coraz szerszego grona odbiorcow.

Numer drugi zostat osadzony na dwdch filarach, majqcych swoje odzwierciedlenie
w tematyce tekstow, ktore ponizej Paristwu prezentujemy. Pierwszy filar, i to zawsze warto
podkreslac, wyptywa z idei czasopisma, ktéra powstata na kanwie zespotu organizatorow
Ogdlnopolskiej Konferendji Strefa Projektéw Edukacyjnych i Spotecznych, od wielu lat pro-
mujgcych inicjatywy oddolne, zapraszajqcych osoby koordynujqce zréznicowane projekty
oraz promujqce aktywizacje pozazawodowaq. Drugim filarem jest natomiast hasto edukadja,
ktora jako drugi czton nazwy naszego czasopisma — stanowi mysl przewodniq drugiego nu-
meru. Te dwa elementy aktywnosci: dziatalnos¢ projektowa oraz szeroko rozumiana eduka-
cja, tworzq niezwykle zyzny grunt, na ktorym i z ktdrego mozna wiele interesujqcych tresci
wyciqgnqc. Czesc z nich prezentujemy Paristwu wiasnie w tym numerze. A wiedzqc, ze teksty
do nastepnego numeru juz sq pisane — wierzymy, ze jeszcze bardzo wiele bedziemy mieli do
zaoferowania.

Warto nadmieni¢, iz niniejszy numer zostat wzbogacony o tekst anglojezyczny. Jest to dla
nas niezwykle wazny krok. Mozemy go uznac za symboliczny moment otwarcia sie naszego
czasopismana Czytelnikow i Autoréw zinnych krajow. Jest to spdjne znaszq ambicjqipragnie-
niem rozpowszechniania szerokiemu gronu odbiorcow dobrych praktyk i pozytywnych idei.
Wierzymy, Ze sekcja tekstow anglojezycznych bedzie sie sukcesywnie powiekszac.

Koniczqc stowo wstepu, chcielibysmy — w imieniu catego zespotu — podziekowac Pani
prof. Agnieszce Cybal-Michalskiej, Dziekan Wydziatu Studidw Edukacyjnych na Uniwersytecie
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu za nieocenione wsparcie. Bez Pani otwartosci na nowe
inicjatywy oraz przychylnosci wobec naszego projektu, niniejszy numer z pewnosciq nie
zostatby sfinalizowany.

Aneta Judziriska oraz Jonasz Pawlaczyk






/acharoula Antoniou

Women in educational
administration: an overview

Abstrakt/ Abstract

W artykule opisano zjawisko braku kobiet w administracji oswiatowej. Analizy dokonano
na podstawie analizy Zzrédet bibliograficznych literatury greckiej oraz angielskiej. W pierw-
szej kolejnosci opisano definicje administracji oswiatowej przedstawiang przez ekspertow,
aby podkresli¢ ztozonos¢ tego zagadnienia. Nastepnie zbadano koncepcje stereotypdw
pfci jako przyczyne braku kobiet w badanym polu. Zostato pokazane, ze dyskryminacje
ze wzgledu na pfec i rézne stereotypy dotykaja bezposrednio kobiet. Powoduja one po-
czucie niegodnosci do objecia stanowisk administracyjnych. W celu zgtebienia tematu
dotaczono réwniez kilka ankiet i wywiaddw obrazujgcych omawiane zjawisko.

This article describes the phenomenon of lack of women in educational administration
through the bibliographic review of selected sources of both Greek and English literature.
In the first place, the definition of educational administration is presented as documented
by experts in the field, in an effort to stress the complexity of this job. Next, the concept of
gender stereotypes is explored as responsible for the lack of women in the field. Gender
discrimination and stereotypes haunt women resulting in a sense of unworthiness for
such a position. Few examples of surveys and interviews are also attached for the purpose
of penetrating the subject.

Stowa klucze /Key words:
administracja oswiatowa, kobiety, stereotyp pfci
educational administration, women, gender stereotypes

Introduction

Recently, for the first time in the history of the university, a woman rector was elected,
a fact that aroused my interest in the position of women in the administration of
education. In the educational community it is often observed that women outnumber
men in teaching positions (especially when we talk about pre-school education). However,
in terms of educational administration, the cases of women in such leadership positions
are few. The reasons that have developed this gender division in the administration
of education vary. This study will offer an overview of this phenomenon, presenting the
definitions of this related term that have shaped this frame, as well as the reasons that
prevent and deter women from claiming such positions.

Many researchers have dealt with the term of educational administration. In short,
it has been argued that the administration of education is a generalized branch and lies
in the general spectrum of administration, which means that if one has a managerial role in
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a sector (e.g.in a business), it may be equally efficient in the field of education, generalizing
the principles and qualifications of management®. Leithwood, as cited in Starratt, talked
about the “transformational leadership” as a key parameter? and Murphy presented the
triptych of “democratic community, social justice, and school improvement’, as factors
to be taken into account in the field of educational administration®. In this study, | think
that the simplified definition by Katoapoc fits better, that the administration of education
attempts to accomplish the general goals of education, concerning the mental, social,
psychological and behavioural sectors of students, with the help of essential factors,
such as the teaching staff and the material resources, by coordinating, controlling and
organizing these processes?.

Regarding the leadership skills related to the administration of education, researchers have
claimed that they differ and are directly influenced by the culture of a group of people®. That
is, the institution of leadership is perceived differently in each culture, so the characteristics of
a leader may be different. According to studies, for example, the cultural norms of a society
can limit jobs to young professionals based on their age, gender etc.® Therefore, the way in
which people or a society has grown up, as well as the prevailing manners, customs and
norms, play a special role in the allocation of administrative jobs in education.

It has also been said that there is a difficulty in clarifying the term of leadership and that
much of importance has been wrongly given to the administrative process. There are
more serious issues that need attention, such asimproving educational practices and social
justice in schools. It is true that there may be a great deal of emphasis on methodology
and theoretical approach, rather on educational practice and enhancing schooling®. That
is, researchers are more concerned with the knowledge of the subject than with ideas
that can optimize the field of education. So, it seems that this is a domain in which many
objects of research are involved, such as teachers, students, school, orderliness, justice,
culture. For this reason, it could perhaps be described as a complex field that requires
attention and concentration.

Gender stereotypes and the society

With this in mind, we could move on to analysing the phenomenon. It is true that the
above practices might be difficult to implement, but not impossible. Still, one may notice

T Starratt, R. J, 2003. Centering Educational Administration: Cultivating Meaning, Community, Responsibility. New Jersey: Law-
rence Erlbaum Associates, Inc. pp. 3-4.

2bid. p. 7.

3 bid. p. 9.

4 Katoapdc, I, 2008. Opydvwon kat Aoiknon e Exmaidevonc. ABrva: Ymoupyeio EQvikic Maideiac kar Opnokeuudtwy -
MNaibaywyiké votitouto, p. 16.

5 Hallinger, P. & Leithwood, K., 1996. Culture and educational administration: A case of finding out what you don't know
you don't know. Journal of Educational Administration, 34(5), p. 108.

% |bid. p. 108.

7 Heck, R. H. & Hallinger, P, 2005. The Study of Educational Leadership and Management - Where Does the Field Stand
Today? Educational Management Administration & Leadership, 33(2), p. 234.

8 bid. p. 239.
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that there is a disproportion in the number of administrative positions for women, with
men historically ruling over this field®.

Gender stereotypes are created by the society and adopted by the citizens, consciously
or unconsciously. Society organizes and classifies individuals into two categories based
on their gender, women-men, and thus creates specific norms that these two groups
must follow. According to a survey conducted by AeAnyiavvn Kouiutlr et al, as cited in
Mavtehibou Mahouta, men are labelled with masculinity, i.e. physical strength, professional
advancement, determination and courage; women are labelled with femininity, including
characteristics such as care, family obligations, mildness'. Such discriminations therefore
create and shape the identity of the two sexes by reproducing social stereotypes.

Biology textbooks do not avoid this rule. In particular, the study of Martin showed that
the language used to describe the ovum and the sperm is highly stereotypical, even in
the most revised descriptions. The sperm, for example, is active and aerodynamic', while
the ovum has a "bipolar” character: it is either merely passive or an aggressive threat that
traps the sperm™.

In addition, some languages tend to be stereotypical and sexist, for example in English
the word “man” refers to the whole human species, and personal pronouns are in favour
of men (e.g. “everyone must do his best” instead of using “his/her”)**. When it comes to
professions, a woman can be a chairman, but the word itself hides the “man” within it. And
if one seeks to “feminize” the professions and talk about the “poetess” and the "authoress”
using the suffix -ess, it gives the impression that they do not have the same prestige and
the same value™. In other words, the language itself tends to be masculine and serves to
create specific role models for men and women (for example, men as leaders, women as
submissive).

Stereotypes determine the role that women and men will play in society, thus affecting
their thoughts about their professional career. The most common stereotypes are that
men are more agentic and in control of things, while women are more communal and
seek social relationships16. In the case of women, other stereotypes describe them
with less self-esteem, without dynamism and assertiveness, cunning, jealous (negative
connotation) but also affectionate and tender (positive connotation). Men on the other

9 Sanchez, J.E. & Thornton, B, 2010. Gender Issues in K-12 Educational Leadership. Advancing Women in Leadership Journal,
30(13).

1% MavtehiSou Mahouta, M, 2015. To QUAO WC MAPAYOVTAC SIAQOPOTNOINONC OTNV  KOWWVIKOTIOINON Kal ol
KOIVWVIKOTIOAITIKEC ETTIITTWOELS TNS SIAQOPOTIOINONG AUTAG. In: MOAITIOUIKES OUVIOTWOES TNG TTOATIKTG Sladikaoiag, [NAeKTP.
BIBAL. ABryva: 2ovéeouog EMnvikwv Akadnuaikwy BifAioBnkwv. ke@ 4. AlaBéoipo oto: http://hdl.handle.net/11419/3526,
p. 49.

M Ibid. pp. 52-53.

2 Martin, E, 2006. To wdplo Kol TO OTEPHATOlWAPIO: TIWC 1 EMOTAUN €Mace éva eSUMIO BAOIOUEVO GTOUC
OTEPEOTUTTIKOUG aVOPIKOUG Kal YUVAIKEIOUG POAOUG. In: DepvioTikr Bewpla kat moAmiouikry kprtikA. ABrva: vroog - M.
Kaméha, p. 318.

13 |bid. p. 235.

1 Whitcut, J, 1984. Sexism in dictionaries. In: Papers from the International Conference on Lexicography at Exter. 9-12 Sep-
tember. Tibingen: Hartmann R.RK, pp. 141-142.

15 bid. p. 143.

16 Hentschel, T, Heilman, M. E. & Peus, C. \, 2019. The Multiple Dimensions of Gender Stereotypes: A Current Look at Men’s and
Women'’s Characterizations of Others and Themselves. Front. Psychol.,, 10(11), p. 2.
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hand are dynamic, adventurous, brave'. One might see that the positive characteristics
describing women always seem to be in the realm of goodness and mutual help, and
not concerning their personal development and ambitions. For this reason, some women
may be afraid or hesitant to apply for such a position, because it goes against the female
role models.

The results of a research in which 9 women involved in the administration of education
participated during spring 1989, showed that women, mainly considered as their main
quality for this position the ability to listen, that is to be good listeners. Among other
things, caring and nurturing were mentioned as important features, too. These qualities
are characterized as “feminine” in the literature, and seem to be deeply rooted in the
women way of thinking.

In the society, the female figure is usually identified with intimacy, social interest, caring
and family institutions. According to Lowndes in a study by Gershuny and Fisher, on
average, women spend four times longer than men on household chores and childcare™.
Thus, another reason that prevents women from taking on the role of administration in
education is family responsibilities, because they usually burden women more than men2°.
Besides that, if a woman decides to apply for a position in educational administration, she
must abandon this traditional role of mother, which will automatically create problems
in her acceptance by the society?.

Estler, as cited in Grady, interpreted this phenomenon of underrepresentation of women
in the administration of education through the “woman'’s place model”. According to this,
there are some social patterns with which women grow up, the most basic of which is the
family and the place of women at home?2. On that score, many women who have grown
up with this norm are probably afraid of social marginalization and stigma if they want to
pursue a career that requires work out of the house.

Another example worth mentioning is that of a woman named Deborah as the first
woman faculty member in educational administration and leadership in the universities
of Texas and Virginia. Deborah in a written interview said that she was impressed by
the fact that she was the only female professor of administration in the faculty. She had
received some derogatory comments about her ability to win this position, and she had
spotted only few cases of women as full professors?. Furthermore, what she notes and

7 Navtehidou Malouta, op. cit, pp. 50-51.

18 Dorn, S. M, O'Rourke, C. L. & Papalewis, R., 1999. Women In Educational Administration: Nine Case Studies. National
Forum Journal.

19 Lowndes, V., 2003. Getting on or getting by? Women, social capital and political participation. Canada, University of
Manitoba, Winnipeg, p. 12.

20 KediSitou, M., 2012. To yuvaikeio @UAo otn doiknon oxohkdv povadwy Seutepofaduiac exmaidevonc. MapdyovTec
Stauéppwons eirodoliwv. Aibaktopikr AlatpiBr). POSoc: Mavemotriuio Atyaiou — XoA AvBpwoTIKWY EmoTtnuwy
= Tunua Emotnuwv tng MNpooyohikhg Aywyrg kat Tou ExmaideuTikou xedlacpou, p. 23.

21 Schmidt, L. J, 1992. Women in Educational Administration — A Disappearing Construct. Annual Conference of Women in
Administration (6™, Lincoln, NE, September1992), p. 3.

22 Grady, M. L, 1992. Women and Educational Administration: Certified, But Not Employed. Educational Considerations, 20(1),
p.33, https://doi.org/10.4148/0146-9282.1490.

23 Verstegen, D. A, 2009. First Ladies in the Academy. In: N. T. Mertz, ed. Breaking into the All-Male Club: Female Professors of
Educational Administration. s.|..State University of New York Press, Albany, pp. 94-95.
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observes herself is that these events shocked her later, not so much when they actually
happened?*, which shows indirectly but clearly a kind of “brainwashing” that is happening
in order to consider such incidents normal. We are so accustomed to a male-dominated
society that the majority of women do not question or recognise this phenomenon.
In this regard, very interesting was the research conducted by Baudaux as reported by Gill,
that there are indeed women who do not want to change the status quo and believe that
there is no such problem, using anti-feminist subjugation strategies in their workplace?s.

Gender stereotypes and perceptions that prevail in the school community could also
be considered as inhibiting factors. Stereotypes describe women as calm, caring and
participatory, while men are described as task-oriented, leading and authoritarian.
However, when women “steal” the roles of men and become more dynamic, then they
are characterized as “stiff and unsuitable” for leadership?. For instance, regarding the
selection criteria, it has been shown that if a man is aggressive, he will get the job, while
ifawomanis like that, she will not get it, a phenomenon known as sex discrimination?®. The
role of a principal, for example, tends to be controversial in the school spectrum, because
either a female principal will be boringly calm and nurturing, or she will be extremely strict
and twisted, as if there is no middle ground. Hence, such prevailing views are the reasons
that will push women away from this job, in the fear of being socially isolated.

However, in a survey of 196 women, 69 of whom had applied for administrative positions,
the results were somewhat subversive. The most common reason that prevented them
from an administrative job was the fact that they were satisfied with their current job
and did not have such aspirations for an administrative position?. Also, 37% said they
had received encouragement for an administrative position, while family obligations were
a deterrent but not the main reason, as it is commonly believed?®. In any case, behind these
results, | think, there are much more substantial motives. According to Horner, as cited
in Grady, the psychological factor is responsible for the underrepresentation of women
in educational administration, that is, that women suffer from a “subconscious occupational
ceiling” that prevents them from pursuing careers that are not so common for women?3',

Conclusions

Educational administration is a job with many responsibilities; planning process, decision
making, consideration of possibilities, recording of alternative proposals, implementation

24 bid. p. 99.

25 Gill, B. A., 1997. Becoming a Leader: Strategies for Women in Educational Administration. Paper presented at the 25
Learned Societies Conference, Canadian Association for the Study of Women in Education, St. John’s, Newfoun-
dland, s.n, pp. 4-5.

26 Dorn, et al, op. cit.

27 Kenaiiditou, op. cit, p. 15.
28 Grady, op. cit, p. 33.

29 bid. p. 34-35.

30 bid. p. 35.

31 bid. p. 35.
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of ideas and evaluation of results are just some of the basic principles32. Given the difficulty
of this job, many women might be prevented from applying for such a position due to
lack of time and avoidance of any stress that may result. This reasoning is likely to happen
because, as mentioned above, many factors are involved in the process, making the field
“infeasible”. Nevertheless, it is the stereotypes that have fuelled this phenomenon.

Examining the phenomenon holistically, one can see that there is indeed a shortage of
women in the administration of education and that the problem starts with the gender.
Society imposes roles on both sexes, thus creating gender stereotypes. These stereotypes
can be traced from biology textbooks to the language itself, making obvious distinctions
between men and women.

Men tend to be characterized as dynamic, brave, task-oriented, while women as participatory,
nurturing and good listeners. Still, the medieval perception of woman as the nurse of the
house has not disappeared. In addition, some perceptions of the school community degrade
women by deeming them unsuitable for an administrative position.

All this shows that inwardly and subconsciously many women seem to have convinced
themselves that they do not deserve such a position, for fear of being finger-pointed.
It is not surprising that many women today refuse to accept that there is such a problem.

Training seminars could play an important role in eliminating stereotypes. In this way,
the participants will acknowledge the problem and will be able to discover defence
mechanisms?3, with the help of the dynamics of the group. Talking to each other and
meeting people facing the same problem can be beneficial for women participating
in such seminars. The sense of being part of group could be a start point to empower
the feminine nature, to fight any internal insecurities and to eliminate the stereotypes.
What is more, informing and educating school leaders about gender stereotypes,
as well as supporting and encouraging young women leaders by other women already
in this position, will be helpful®4. In this way, more people will be informed about the issue
and women, by sharing experiences in the field, will actually show the way for the next
generations of women leaders.

32 Yattng, X., 2008. Opydvwon & Aioiknon Aouwv Exmaidevong. ABriva: Autoékdoon, pp. 11-12.
33 KehaiSiTou, op. cit, p. 127.
34 Sanchez & Thornton, op. cit.
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Wspieranie i rozwijanie
potencjatu tworczego uczniéw
poprzez dziatalnosé projektowa

Fostering and developing
students’ creative potential
through project activities

Abstrakt/ Abstract

Poprzez uczestnictwo w projektach edukacyjnych mtodzi ludzie zyskujg m.in. okreslong
wiedze, doswiadczenie i kompetencje, jednak nie zawsze potrafig samodzielnie wykorzy-
stac je w praktyce do kreowania nowych idei, pomystéw czy rozwigzan. Celem niniejsze-
go artykutu jest zaprezentowanie procesu wspierania i rozwijania potencjatu twoérczego
dzieci i mtodziezy na przyktadzie wybranych projektow edukacyjnych w perspektywie
intensyfikacji zasobdw twoérczych oraz efektywnosci dziatan projektowych. W artykule
zasygnalizowano réwniez potencjat z uczestnictwa w projektach edukacyjnych przy od-
powiednim wsparciu oséb dorostych.

Through participation in educational projects, young people gain, ia. specific
knowledge, experience and competences, but they are not always able to use them
in practice to create new ideas or solutions, etc. The aim of this article is to present the
process of supporting and developing the creative potential of children and youth on
the example of selected educational projects in the perspective of intensifying creative
resources and the effectiveness of project activities. The article also highlights the potential
of participation in educational projects with appropriate support from adults.

Stowa kluczowe / Keywords:
tworczy rozwdj, projekty edukacyjne, edukacja elementarna, edukacja wyzsza
creative development, educational projects, elementary education, higher education

Wprowadzenie

Droga edukacyjna kazdego dziecka rozpoczyna sie na podstawie decyzji podjetych
przez osoby doroste — rodzicéw lub opiekundw prawnych dziecka. Na poziomie edukadji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej dziecko, w zwigzku z wrodzong ciekawoscig poznawania
Swiata, eksploruje go wielozmystowo, zdobywa wiedze, umiejetnosci i ksztattuje posta-
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wy, w ramach ktérych osigga okreslony poziom kompetendji kluczowych. Rozpoczyna-
jac edukacje podstawowq doswiadczenia edukacyjne ucznidw wzrastaja m.in. na skutek
zmian w programie i systemie nauczania (np. przechodzenie z nauczania zintegrowane-
go na przedmiotowe, zmiana kadry nauczycielskiej, zmiana szkoty). U progu drogi edu-
kacyjnej kazdego dziecka, do podejmowania roznorakiej aktywnosci (w tym aktywnosci
twaorczej) zachecajg przede wszystkim nauczyciele, gdyz sa osobami znaczacymi z uwagi
na czestotliwos¢ kontaktéw, wiezi emocjonalne z uczniami i wzorzec zachowania w roz-
nych sytuacjach'. Jednak podczas trwania jednostki dydaktycznej, poza realizacjg tresci
programowych, (ktére sg poddawane szerokiej dyskusji)? pozostaje niewiele czasu na po-
szerzenie i pogtebienie wybranych kwestii, zwigzanych z rozwijaniem wieloaspektowego
potencjatu dziecka. Niemniej jednak, wraz z podjeciem edukacji obowigzkowej, ucznio-
wie majg mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan podczas zaje¢ dodatkowych (bez-
ptatnych i ptatnych), organizowanych w formach kétek zainteresowan, klubow/szkot ar-
tystycznych, sportowych, projektow edukacyjnych czy wolontariatu na terenie szkoty lub
poza nia. Niejednokrotnie aktywnosci podejmowane w dziecifistwie rzutujg na kolejne
doswiadczenia w procesie uczenia sie na dalszych etapach edukacji (w szkole sredniej czy
wyzszej). Zatem promowanie dodatkowej dziatalnosci i zachecanie uczniow do odkrywa-
nia i eksplorowania swiata na jego réznych ptaszczyznach. Ponadto, od najmtodszych lat
sprzyja ich wieloaspektowemu rozwoju oraz ksztattowaniu samos$wiadomosci, samoak-
ceptacji i samodyscypliny wychowankdw, co w efekcie pozwala réwniez na wspieranie
i rozwijanie ich potencjatu tworczego.

W procesie uczenia sie istotne sg rowniez oddziatywania srodowiska rodzinnego i spo-
tecznego. Doswiadczanie dynamiki interakgji oraz zmian w najblizszym otoczeniu ucznia
pozwala na stworzenie okreslonych efektéw wiasnej aktywnosci w trakcie ich zréznico-
wanego przebiegu, jak rowniez wypracowania rezultatdw wiasnych wyboréw i zacho-
wan wsrod dzieci i mtodziezy w trakcie ksztattowania i rozwijania dalszej drogi zyciowej?.
W trakcie edukadji dzieci i mtodziezy jest kilka ,mmomentéw kulminacyjnych’, w ktorych
wsparcie i obecnos¢ profesjonalnych pedagogdw, jak réwniez rozsagdnych rodzicdw/opie-
kundw prawnych, jest niezwykle istotna. Najczesciej mtodzi ludzie potrzebujg wsparcia
0s6b dorostych w sytuacji przekroczenia jednego z progéw edukacyjnych tj. przejscia
na edukacje przedmiotowg w szkole podstawowej, poprzez wybor szkoty sredniej czy
studiow. Potrzeby uczniow (zardwno uswiadomione, jak i nieuswiadomione), zwigzane
z funkcjonowaniem w wymiarze poznawczym, spotecznym i emocjonalnym, ksztattujg
sie na starcie edukadji przedszkolnej i ulegaja pogtebieniu oraz zmianom na wyzszych
etapach edukacji. Mimo, Zze ,przechodzenie z jednego etapu edukacyjnego rozwoju do
kolejnego jest naturalnym zjawiskiem, wpisanym w role ucznia, wymaga jednak wydat-
kowania wiekszej energii, trudu w czasie podejmowania nowych zadan, wyzwar, jawnie

1 D. Domagata i in. (2020). Nauczyciele dzieci [w] Krauze-Sikorska H., Klichowski M. (red)), Pedagogika dziecka. Podrecznik
akademicki, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznar, s. 399.
2 por. D. Klus-Stariska (red.), (2014). (Anty)edukacja wczesnoszkolna, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw; A. Domagata-

-Krecioch, B. Majerek (red.), (2014). Szkota jako przestrzeri edukacyjnego (nie)porozumienia, Oficyna Wydawnicza ,Impuls’,
Krakow.

3 E. Rostaniska (2015). Doswiadczanie zmian w czasie i przestrzeni edukadji [w] Skibska J., Wojciechowska J. (red.), Doswiad-
czanie zmian w teorii i praktyce pedagogicznej, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa, s. 19.
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stawianych przez otoczenie oczekiwan i wymagan™. W sytuacji koniecznosci i przymusu
zmian (zwtfaszcza na poczatku edukacji) dzieci z zasady nie maja wyboru i wptywu na
bieg wydarzen, jednak z czasem rozwija sie w nich coraz bardziej swiadoma rola ucznia,
poszukiwanie i nabywanie poczucia podmiotowosci, co jednoczesnie oddziatuje na po-
strzeganie wiasnej aktywnosci z zachowaniem wolnosci wyboru i skutecznosci dziatania.
W zwigzku z tym, niezwykle istotne jest wigczanie dzieci od najmtodszych lat w dziatal-
nos¢ dodatkowg, organizowanie im przestrzeni do poszukiwania wfasnego ja, realizacji
pasji i poszerzania kompetendji.

Dziatalno$¢ dodatkowa dzieci i mtodziezy
w systemie szkolnym i uniwersyteckim

Jednym z rodzajéw pomocy uczniom w odkrywaniu i ksztattowaniu siebie jest uczest-
nictwo w zajeciach dodatkowych typu wolontariat, kotach zainteresowan lub innych,
okreslonych profilem dziatary organizacjach uczniowskich/studenckich, w ramach ktérych
realizowane sg liczne projekty. Zaréwno w szkotach, jak i na uczelniach (réznego typu)
organizacje uczniowskie/studenckie oferujg cztonkostwo (w zdecydowanej wiekszosci
organizadji jest ono bezptatne), w zamian za wykonywanie okreslonych zadan. Aktywno-
sci podejmowane przez dzieci i mfodziez w tego typu organizacjach moga przyjmowac
charakter odtworczy lub tworczy (z uwagi na wiele zaleznych m.in. profil dziatalnosci, we-
wnetrzne regulaminy). Niezaleznie od charakteru i profilu dziatalnosci danej organizadj,
cztonkowie zyskuja doswiadczenie, okreslone kompetendje i umiejetnosci, a takze inspi-
rujgce znajomosci.

Zajecia dodatkowe mozna rozpocza¢ juz na poziomie wychowania przedszkolnego
i nauczania poczatkowego. W przedszkolu ,petnig one przede wszystkim funkcje dydak-
tyczna (pogtebianie i utrwalanie wiedzy nabytej w przedszkolu) i wychowawcza (rozwdj
tworczej aktywnosci i samodzielnosci dziecka)™. Wsrdd zaje¢ mozna wymienic: wolon-
tariat (lub dziatania spofeczne, ekologiczne itp)), zajecia sportowe i rekreacyjne, plastycz-
ne, rytmiczno-muzyczne, warsztat teatralny czy zajecia jezykowe®. Organizowane s one
bezposrednio w danej instytugcji (oferta ptatna i bezpfatna — w zaleznosci od rodzaju zaje¢
i zakresu tematycznego) lub poza instytucja (w oparciu o realizacje projektu np. z urze-
du miasta, srodkéw europejskich czy lokalnego sponsora) w dzieciecych domach kultury,
miedzyszkolnych osrodkach sportowych/artystycznych, bibliotekach miejskich, swietli-
cach srodowiskowych. Podobnie sytuadja ta wyglada w szkotach podstawowych. Uczest-
nicy zaje¢ zazwyczaj korzystajg z konkretnego programu wspierania i rozwijania ich zdol-
nosci i umiejetnosci, gromadzg nowe doswiadczenia, wzbogacajg swoje zainteresowania
i pielegnuja nowe przyjaznie. Wolontariat w przedszkolu czy szkole mozna rozpatrywac

4 R. Michalak (2016). Przekraczanie progu edukacji przedmiotowej jako sytuacja trudna w zyciu dziecka. Perspektywa badaw-
cza [w:] Cywinska M. (red.), Oblicza trudnego dzieciristwa. Konteksty rodzinno-edukacyjne, Wydawnictwo Naukowe UAM,
Poznan, s. 252.

5 J. Karbowniczek, K. Nowakiewicz (2015). Zajecia dodatkowe w przedszkolu, ,Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce’,
35(1), s. 209.

6 ) Ozdzinski (2001), Wybrane zagadnienia z metodyki rekreacji ruchowej, [w:] Kietbasiewicz-Drozdowska ., Siwifiski W. (red.),
Teoria i metodyka rekreacji, Wydawnictwo AWF, Poznar, s. 230-231.
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jako miejsce gdzie od najmtodszych lat uwrazliwia sie dzieci na problemy i trudnosci dru-
giego cztowieka, wdraza sie ich w proces pomocy i wsparcia osobom potrzebujacym
(w szerokim znaczeniu)’. Za pomoca wigczenia dzieci w tego rodzaju zajecia dodatkowe
przekazuje sie im perspektywe postrzegania edukacji jako wielowymiarowego procesu
uczenia sie, zarowno w zakresie kognitywnym, emocjonalnym, psychodynamicznym
i spotecznym®. Do podejmowania dodatkowych aktywnosci, na poziomie edukadji przed-
szkolnej i wczesnoszkolnej, inspirujg najczesciej osoby z najblizszego otoczenia (rodzi-
ce/opiekunowie) oraz nauczyciele.

Na kolejnych poziomach edukadji (ponadpodstawowym i wyzszym), uczniowie/ stu-
denci w poszukiwaniu drogi do samorozwoju, podejmuja decyzje o dodatkowych aktyw-
nosciach (w duzej mierze bardziej samodzielnie i bardziej Swiadomie niz na poprzednich
etapach edukadji). Poza zajeciami dodatkowymi rozwijajacymi wiedze, uzdolnienia, rézne
kompetencje wolontariatem, ktéry pozwala na prowadzenie dziatalnosci prospotecznej
w réznych sferach zycia spotecznego, np. w kulturze, sporcie i edukadji, w sferze demo-
kragji czy ekologii®, uczniowie szkédt srednich i wyzszych majg takze mozliwos¢ zaan-
gazowania sie w dziafalnos¢ zréznicowanych organizadji pozarzadowych, fundadji czy
stowarzyszen oraz prowadzonych przez nich projektéw o zasiegu lokalnym, krajowym
lub miedzynarodowym. Mtodziez dziatajgc w organizacjach szkolnych/uczelnianych lub
poza nimi, nie otrzymuije gratyfikacji finansowej za realizowang aktywnos¢, jednak dzieki
porozumieniu o wspotpracy (lub umowie wolontariackiej) ma mozliwos¢ uczestnictwa
w warsztatach, szkoleniach, konferencjach poszerzajgcych wiedze i kompetencje, wspie-
rajacych rozwdj osobisty i zawodowy, a ponadto niejednokrotnie otrzymuje przestrzen
do podjecia préby stworzenia i realizacji wtasnego projektu (stuzg temu gtéwnie projekty
edukacyjne). Zatem dziatalnos¢ dodatkowa mtodziezy/studentdw nie ogranicza sie wow-
czas tylko do jednostronnego czerpania korzysci z funkcjonowania w jakies organizacji,
a pozwala i wspiera takze rozwdj tworczy — innymi stowy ,inspiruje do wzrastania’, zarow-
no w zakresie samorozwoju, jak i rozwoju najblizszego otoczenia.

Wybrane projekty edukacyjne wspierajace rozwaj tworczy
uczniow i studentow

Jednym z projektow, ktory angazuje dzieci, mtodziez, studentéw i osoby doroste (ro-
dzicéw ucznidw, nauczycieli, wychowawcdw, partnerdw) jest program Odyseja Umy-
stu, prowadzony w Polsce przez Fundacje ,Odyssey of the Mind Polska” (jest to jeden
7 oddziatéw miedzynarodowego programu Odyssey of the Mind®). W zatozeniu Odyseja
Umystu to druzynowy konkurs stworzony w oparciu 0 metode tworczego rozwigzywania
problemdw, w ktérym uczestnicy (maksymalnie 7-osobowe zespoty), w kategoriach wie-
kowych (I — uczniowie szkoty podstawowej do klasy V wiacznie, Il — uczniowie szkoty pod-

7 R. Kowal (2014). Wolontariat w systemie oddziatywan szkolnych [w:] Domagata-Krecioch A., Majerek B. (red.), Szkota jako
przestrzeri edukacyjnego (nie)porozumienia, Oficyna Wydawnicza ,Impuls’, Krakow, s. 142.

8 J. Batachowicz, J. Sikorska, H. Krauze-Sikorska (2020). Jak uczy sie dziecko? [wi Krauze-Sikorska H., Klichowski M. (red.),
Pedagogika dziecka. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan, s. 42.

9 M. Pieniazek, M. Zielinska (2017). Wolontariat jako forma aktywnosci prospotecznej miodziezy studenckiej, ,Pedagogika”
(Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Humanitas), Zeszyt 15, s. 146.
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stawowej z klas VI-VIII, Il — uczniowie szkot ponadpodstawowych, IV — studenci / osoby
do 26. roku zycia) rywalizujg w trzech obszarach: ,Problemach Dtugoterminowych”, ,Stylu
w Problemach Dtugoterminowych” i w ,Problemach Spontanicznych”. Kazdg druzyng
opiekuje sie trener, ktory jest osobg wspierajaca i integrujaca grupe, jak rowniez organizu-
jaca i monitorujgca tworczg prace grupy.

Problemy dtugoterminowe podawane sg do wiadomosci jesienia kazdego roku. Spo-
$réd 5 problemow o profilu: mechanicznym, technicznym, humanistycznym, konstruktor-
skim i artystycznym, kazda druzyna wybiera i opracowuije jeden, ktéry finalnie przedstawi
w trakcie eliminacji regionalnych w dopuszczalnym czasie 8 minut (eliminacje regionalne
organizowane sg wczesng wiosng kolejnego roku kalendarzowego). Podczas przygoto-
wan do prezentadji, druzyna wskazuje jeden ze stworzonych przez siebie elementéw
rozwigzania problemu, nadajgcym im wiasny ,styl’, jednoczesnie pozwalajgc zdoby¢ do-
datkowe punkty. W trakcie konkursu druzyna otrzymuje rowniez ,niespodzianke” w po-
staci nieznanego wczesniej zadania w ,Problemach Spontanicznych”, ktére dzielg sie na:
problemy stowne, manualne i stowno-manualne. Problemy spontaniczne przygotowuja
uczestnikow konkursu do myslenia na zwotanie, gdyz kazdej druzynie problem ten przy-
dzielany jest losowo, w dniu konkursu. Po eliminacjach regionalnych, druzyny ktére uzy-
skaty najlepsze wyniki zapraszane sa do Finatu Ogoélnopolskiego, nastepnie jego laureaci
moga reprezentowac Polske na Finatach Swiatowych w Stanach Zjednoczonych.

Celem gtownym programu Odyseja Umystu jest inspirowanie rozwoju kreatywnego
i krytycznego myslenia dzieki rozwigzywaniu problemow rozbieznych przez grupy
uczestnikow . Z jednej strony konkurs stwarza przestrzeri motywujacg mtodych twor-
cow do dtugoterminowej aktywnosci tworczej, z drugiej wzbudza pewne watpliwosci
w zwigzku z mozliwoscig pojawienia sie elementow szkodliwej rywalizacji. W kontekscie
edukacyjnym jest to projekt, ktory pozwala przygotowac uczniow do tworczego dzia-
tania. Druzyna kierowana i wspierana przez odpowiednio przygotowanego trenera jest
w stanie odnies¢ sukces na arenie miedzynarodowej. Od poczatku konkursu w Polsce
(1989 rok), Odyseusze ,siedmiokrotnie zdobywali tytut mistrzéw Swiata i czterokrotnie wi-
cemistrzow™2. W naszym kraju Odyseja Umystu stanowi jeden z bardziej rozpowszech-
nionych konkursow twoérczosci dla dzieci i mtodziezy — w roku szkolnym 2019-2020
w konkursie wzieto udziat 3019 uczniéw z catego kraju'.

Odyseja Umystu jest réwniez projektem, w ktérym udziat mozna wzig¢ poza sferg rywa-
lizacji konkursowej. Kazdego roku ogtaszany jest nabér na wolontariuszy — tzw. Szeryféw
i Sedziow, ktérzy w dniach eliminacji regionalnych i finatowych wspieraja program od
strony organizacyjnej i promocyjnej. Wolontariusze zapraszani sg na kilkudniowe spo-
tkania szkoleniowe, przygotowujace ich do okreslonej roli. Do$wiadczenia wolontariuszy
Odysei Umystu niejednokrotnie pozwalaja na dalszy rozwdj tworczej aktywnosci takze
wsrdd oséb dorostych.

10 https://odyseja.org/ [dostep:10.08.2020].

11K J. Szmidt (2013). Pedagogika twérczosci, Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot, s. 53.

12K J. Szmidt (2013). Pedagogika twérczosci, Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot, . 53.

13 https://odyseja.org/o-odysei-umyslu/organizacja-kim-jestesmy/odyseja-w-polsce [dostep: 10.08.2020].
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Innym przyktadem jest projekt Akademia Przysztosci, funkcjonujacy przy Stowarzy-
szeniu Wiosna, ktory rozwija sie w Polsce od 2003 roku. Jest to program wolontariatu edu-
kacyjnego dla dzieci w wieku szkolnym, ktére maja trudnosci z wiasng samoocena, nauka
czy z relacjami interpersonalnymi. W ramach wolontariatu kazde dziecko przez rok szkolny
ma indywidualnego tutora, ktéry dba o relacje z dzieckiem, stara sie dotrze¢ do Zrodta
problemdw i trudnosci ucznia, pomac je rozwigzac lub zminimalizowad, a ponadto swoje
dziatania orientuje na pozytywnych stronach dziecka, jednoczes$nie wspierajac je w dal-
szym rozwoju. W konsekwendji, dzieki wsparciu, obecnosci, zaufaniu i pozytywnemu mo-
tywowaniu przez tutora, dziecko poznaje siebie w innej perspektywie, zaczyna wzrastac
na réznych pfaszczyznach (osobowosciowo i edukacyjnie) — a przede wszystkim pozwala
sobie na odczuwanie przyjemnosci z bycia soba. Spotkania z dzieckiem odbywajg sie raz
w tygodniu na terenie szkoty, w ktdrej sie ono uczy™.

W kazdej szkole prace wolontariuszy (tutorow) nadzoruje lider, ktéry wspdtpracuje z lide-
rami z innych szkét na terenie swojego miasta/regionu (np. wielkopolskiego) oraz z przed-
stawicielami pozostatych regionéw w Polsce. Jest odpowiedzialny za pomoc i wsparcie
tutoréw z wiasnej szkoty (tzw. kolegium), zarzadza zespotem tandemow tutor-dziecko,
we wspotpracy z wolontariuszami organizuje spotkania i eventy dla dzieci z kolegium lub
z danego regionu. Wspotpracuje rowniez z innymi oddziatami w Polsce oraz podsumo-
wuje roczng prace catej druzyny. Zatem w kazdym kolegium (szkole), wolontariusze majg
mozliwos¢ tworzenia wiasnych projektéw edukacyjnych dla mniejszych lub wiekszych
grup, o ztozonej tematyce i zroznicowanym czasie trwania. W trakcie roku szkolnego
wspotpracujg tez z dyrekcjg szkoty i pedagogiem szkolnym oraz z innymi instytucjami
wspierajacymi wieloaspektowo rozwoj dzieci, co oznacza, ze poszerzaja takze swoje kom-
petencje pedagogiczne w pracy z dzieckiem podczas licznych warsztatow i szkolen.

Nastepnym przyktadem aktywnosci wolontariackich, w ktérych istnigje przestrzen na
realizacje wiasnych pomystow i idei jest ogdlnopolski projekt edukacyjny — PROJEK-
TOR - wolontariat studencki. Jest to program realizowany i nadzorowany obecnie przez
Fundacje Edukacyjng Przedsiebiorczosci. Celem gtéwnym programu jest ,aktywizacja
i przeciwdziatanie wykluczeniu dzieci i mtodziezy z matych miasteczek i wsi w catej Pol-
sce poprzez rozwijanie ich pasji i zainteresowan, odkrywanie talentow i potencjatu drze-
migcego zardwno w studentach, jak i w uczestnikach projektow*. Zaangazowanie stu-
dentéw obejmuje wszystkie etapy powstawania projektu edukacyjnego — od samego
poczatku kreujg oni wiasny projekt z mozliwoscig konsultacji z bardziej doswiadczonymi
wolontariuszami, liderami, specjalistami z Zespotu Projektora, jak réwniez we wspdtpracy
z Ambasadorami Projektora. Studenci, w ramach programu, majg réwniez mozliwos¢ ko-
rzystania z licznych szkoler\, webinariéw i programu rozwojowego ,Liderzy Projektora”.
W tym programie projekty dzielg sie na: startowe, specjalistyczne, systematyczne, feryjne,
wakacyjne lub akdje specjalne, a tematyka wydarzen nie jest ograniczona, zatem student
samodzielnie lub we wspodtpracy z partnerem (innym studentem) moze w pei zrealizowac
wiasng koncepcje'e.

14 https://akademiaprzyszlosci.org.pl/ [dostep: 10.08.2020].

15 https://projektor.org.pl/projektor/projektor/ [dostep: 10.08.2020].
16 Trzmielewska (2019). Program Projektor — wolontariat studencki przestrzeniq do realizacji autorskich projektéw edukacyj-



SOCJALIZACJA EDUKACJA TRANSGRANICZNOSC
Interdyscyplinarne czasopismo naukowe

2/2020 27

Projekty edukacyjne tworzone przez wolontariuszy w programie PROJEKTOR — wolon-
tariat studencki, realizowane sa w matych miejscowosciach (do 20 tysiecy mieszkarncow)
w szkotach (podstawowych i $rednich), swietlicach srodowiskowych, osrodkach kultury
itp. W ofercie dla instytudji partnerskich realizowane sg 90 minutowe ,Warsztaty z Wy-
zwaniem” skierowane dla dzieci z klas IV-VI lub ,Spotkania z Pasjg” dla klas IV-VIII. Program
caty czas sie rozwija. Od 2003 roku zrealizowano ponad 35 tysiecy autorskich projektow
edukacyjnych, w ktérych udziat wzieto ponad 10 tysiecy studentow — wolontariuszy.

Dodatkowym miejscem realizacji wtasnych pasji, pomystéw i idei dla studentéw w po-
staci projektow edukacyjnych jest ich uczelnia. W ramach dziatalnosci w kotach nauko-
wych czy wydziatowym wolontariacie mogga oni realizowac bardziej praktyczng czesc
studiow. Oferta mozliwosci jest zalezna od uczelni, wydziatu, studiowanego kierunku
i/lub specjalnosci. Przyktadem przestrzeni do tworzenia innowacyjnych projektow edu-
kacyjnych przez studentéw pod nadzorem i wsparciem kadry akademickiej sg kota nauko-
we dziatajgce na Wydziale Studiow Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu. Na wspomnianym wydziale funkcjonuje ponad 20 organizacji studenckich,
ktére czynnie uczestniczg w zyciu akademickim, np. Koto Naukowe Pedagogdw-Tera-
peutow AGO dotad zrealizowato autorskie projekty edukacyjne dla dzieci w wieku przed-
szkolnym i szkolnym, studentéw i nauczycieli ,Poszukiwacze ukrytych skarbéw™s, czy
,StressOUT! Zmierz sie ze stresem!™®. Z kolei projekt edukacyjno-badawczy ,Studenci
UAM bez Granic" realizowany przez Koto Naukowe Edukacji Miedzykulturowej, obej-
muje m.in. dziafania edukacyjne studentow Uniwersytetu na innych kontynentach. Dotad
studenci zrealizowali kilka edydji projektu m.in. w Afryce (Tanzania), Ameryce Potudniowej
(Paragwaj), w Indonezji (Ubud na wyspie Bali), w Nepalu (Thansing), czy na Madagaskarze?'.

Podsumowanie

Zachecenie uczniow/studentéw do inicjowania i realizowania wifasnych projektow
edukacyjnych bazuje w duzej mierze na ich wczesniejszych doswiadczeniach (poczyna-
jac od pierwszego etapu edukacyjnego): wolontariackich, uczestnictwie w kotach nauko-
wych, dodatkowych zajeciach rozwijajgcych zdolnosci i uzdolnienia itp. Wsparcie uczniow
i studentéw na poczatkowym etapie tworzenia, rozwijanie i wzmacnianie ich kompetendji
poprzez szkolenia, warsztaty, konferencje, spotkania itp. prowadzone przez spedjalistow,
udzielanie konsultacji z informacjg zwrotng wskazania takze pozytywnych komentarzy
przez nauczycieli, wychowawcow i opiekundw, motywowanie do podejmowania dalszej
aktywnosci (np. mimo czasowych niepowodzeri/btedéw), takze przez osoby z najbliz-

nych, ,Ogrody Nauk i Sztuk”, Nr 9, s. 320.
17 https://projektor.org.pl/ [dostep: 10.08.2020)].

18 K Skotozynska, A. Wojczyriska (2020). Projekt edukacyjny ,Poszukiwacze ukrytych skarbow” jako przyktad zastosowania
metody Storyline w przedszkolu, ,Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce”, vol. 15, nr 2(56), s. 47-61.

19 https://wse.amu.edu.pl/dla-studenta/organizacje-studenckie/koa-naukowe/interdyscyplinarne-koo-naukowe-
modych-pedagogow-terapeutow-dziaam-ago [dostep: 10.08.2020].

20 httpy//studenciuambezgranic.amu.edu.pl/ [dostep: 10.08.2020].

21 https://wse.amu.edu.pl/dla-studenta/organizacje-studenckie/kola-naukowe/kolo-naukowe-edukadji-midzykulturo-
wej [dostep: 10.08.2020].
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szego otoczenia (zwiaszcza rodzicdw i/ lub opiekundw prawnych dzieci i mtodziezy), jak
réwniez zapraszanie i zachecanie do podejmowania nowych aktywnosci, zgodnych z ich
zainteresowaniami sprzyjaja poczuciu sprawstwa i odczuwania satysfakdji, co jednocze-
$nie oddziatuje na chec dalszego rozwoju i zwieksza potencjat podejmowania tworczych
aktywnosci. Wszystkie kompetencje i doswiadczenia uczniow i studentow zdobyte na
drodze dziatari dodatkowych poszerzajg nie tylko ich mozliwosci w budowaniu kariery
zawodowej, ale zwiekszaja tez szanse na odczuwanie samospetnienia w kontekscie zycia
codziennego.
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Tomasz Dyrdot

Metoda projektu
w przygotowaniu do zawodu
nauczyciela

Project method in preparation for the
teaching profession

Abstrakt/Abstract:

Artykut podejmuje tematyke roli, jaka odgrywa metoda projektu w przygotowaniu za-
wodowym nauczycieli na kierunku pedagogika oraz pedagogika przedszkolna i wcze-
snoszkolna. Przedstawia on specyfike projektu oraz jego znaczenie w rozwijaniu umie-
jetnosci i kompetencji zawodowych przysztych pedagogéw. Opisano w nim wieloletnie
doswiadczenia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Amosa Komeriskiego
w Lesznie w wykorzystaniu metody projektu w pracy ze studentami w toku zaje¢ przewi-
dzianych w programach studiow, w ramach praktyk zawodowych oraz dziatalnosci stu-
dentéw w samorzadzie i kotach naukowych. W artykule przedstawiono przykfady zreali-
zowanych projektéw oraz wypracowane przez pracownikow PWSZ wzorce, ktére moga
stac sie inspiracja dla podobnych inicjatyw.

The article discusses the role that the project method plays in the professional
preparation of teachers in the field of pedagogy and preschool and early childhood
pedagogy. It presents the specificity of the project and its importance in the development
of professional skills and competences of future educators. It describes the many years
of experience of Jan Amos Komenski State School of Higher Vocational Education
in Leszno using the project method with students in the course of classes provided for in
the study programmes, as part of professional practice and student activities in the local
government and scientific circles. The article presents examples of implemented projects
and models worked out by the employees of Jan Amos Komenski State School of Higher
Vocational Education in Leszno, which can become an inspiration for similar initiatives.

Stowa kluczowe / Keywords:
projekt, nauczyciel, student pedagogiki, szkota wyzsza
project, teacher, pedagogy student, university
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Wstep

Praca metoda projektu w szkole daje mozliwos¢ wigczania do procesu ksztatcenia inno-
wacyjnych rozwigzar metodycznych, programowych i organizacyjnych. Zastosowanie tej
metody pozwala uczniom i nauczycielowi na oderwanie sie od szkolnej, czesto nuzacej,
codziennosci, bez rezygnadji z realizacji celow przewidzianych w podstawie programowe;j.
Metoda projektu bazuje bowiem na kreatywnosci, samodzielnosci i odpowiedzialnosci
uczniéw. Nauczyciel, ktéry bedzie wiedziat, jak wigczy¢ metode projektu do codziennej
pracy dydaktyczno-wychowawczej, ktéry bedzie potrafit zainteresowac uczniéw projek-
tem oraz bedzie umiat kierowac projektowg praca swoich podopiecznych, moze efek-
tywniej osiggac swoje zamierzenia, poniewaz uczniowskie dziatania beda sie wigzaty z ich
autentycznym zainteresowaniem.

Charakterystyka metody projektu

Kazdy nauczyciel musi wypracowac warsztat pracy, za pomoca ktérego bedzie reali-
zowat stawiane przed nim cele. Niezwykle istotnym elementem tego warsztatu bedzie
przyjeta przez niego metodyka nauczania. Nauczyciel taki stanie wiec w obliczu poszuki-
wania odpowiedzi na pytania o to, jak cos nalezy zrobic i jakie metody zastosowac. Wybor
odpowiednich metod bedzie jedng z kluczowych decyzji w planowanej pracy dydaktycz-
nej i wychowawczej. ,Pojecie metoda pochodzi od greckiego stowa methodos, oznacza-
jacego posuwanie sie wzdtuz jakiej$ drogi. Metoda jest zatem sposobem postepowania,
ktéry pokazuje okreslong droge do osiggniecia zatozonego celu. Jest to takze sposob
wykonania zadania lub rozwigzania problemu, ktéry (co wazne) jest stosowany $wiado-
mie, konsekwentnie i systematycznie.2 Tworczy nauczyciel bedzie poszukiwat sposobdw
pomystowych, oryginalnych, nowatorskich i innowacyjnych, ktére beda dostosowane do
potrzeb i mozliwosci uczniow. Mozliwosci, ktérych standardowe sposoby oddziatywan
dydaktycznych i wychowawczych z duzym prawdopodobienstwem by nie odkryty.

Nauczyciel powinien dostosowywac swoje metody pracy i srodki, z ktérych korzysta,
przeobrazajgc tym samym swoj warsztat pedagogiczny, do zmieniajgcego sie $wiata
i uczniow, ktorzy w tym Swiecie zyja. Powinien tym samym sledzi¢ bogata literature
przedmiotu z zakresu dydaktyki, w ktérej opisywane sg innowacyjne koncepcje i metody.
Stefan Wotoszyn, analizujac nowatorskie nurty edukacyjne XX wieku, wskazat kilka metod,
ktdre w trwaty sposéb wpisaty sie w polska rzeczywistos¢ edukacyjna. Wymienit: metode
nauczania przez rozwigzywanie probleméw amerykanskiego pedagoga Johna Deweysa;
amerykanski plan daltonski Helen Parkhurst; niemiecki plan mannheimski ,doboru peda-
gogicznego na podstawie uzdolnien dzieci” Antona Josepha Sickingera; koncepcje szkot
tworczych, szkot ,autorskich’, szkdt ,bez murdw” czy tez amerykanska metode projektow
Williama H. Kilpatricka.? Wspomniane tutaj metody nie wyczerpujg oczywiscie dtugiej

TH-H. Kruger, N. Pfaff, Metody badar pedagogicznych (w:) B. Sliwerski (red.), Pedagogika. Pedagogika wobec edukadji, polity-
ki oswiatowej i badari naukowych. Tom 2, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2006, s. 2.

2 W. Kopalifiski, Stownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych z almanachem, Swiat Ksigzki, Warszawa 2000, s. 326.
35 Wotoszyn, Oswiata i wychowanie w XX wieku (w:) Z. Kwiecinski, B. Sliwerski (red.), Pedagogika. Podrecznik akademicki.
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listy niestandardowych rozwigzar dydaktycznych. Polska szkota sie zmienia, a nauczyciele
coraz czesciej decyduja sie wykorzysta¢ metody podnoszace atrakcyjnosc i efektywnosé
ich zaje¢. Duzg popularnoscig w ostatnich latach cieszy sie wiasnie metoda projektu, ktéra
stafa sie przedmiotem licznych publikacji naukowych, konferencji oraz szkolen.

Praca projektowa rozwija wspétprace, zacheca do podejmowania inicjatywy, rozwija
ukryte talenty oraz uczy odpowiedzialnosci, a wiec rozwija te cechy, ktdre sg pozadane
w spoteczenstwie demokratycznym. Cho¢ metode projektu trudno nazwac dzisiaj nowo-
notonii. Metoda projektu odpowiada wiec zaréwno na biezace potrzeby wspdtczesnej
szkoty, jak i wspodtczesnego, obywatelskiego Swiata.

Wiasnie wspomnianego wczesniej Williama H. Kilpatricka uwaza sie za tworce metody
projektu. Cho¢ sam pedagog podkreslat, ze nie jest autorem pojecia projektu?, to nie-
watpliwie nadat mu swoiste edukacyjne znaczenie, ktére do dzisiaj jest wykorzystywa-
ne w pracy nauczycielskiej. Kilpatrick zwracat uwage na celowos¢ w dziataniu projekto-
wym oraz grupowy, demokratyczny sposéb osiggania celow. Wiasnie swiadome i celowe
dziatanie w sytuadji spotecznej, pod okiem nauczyciela stymulujacego dziatania i kieru-
jacego projektem, jest najlepszym sposobem na wykorzystanie potencjatu drzemigcego
w dziecku.® Taki sposéb rozumienia projektu poddawano krytyce jako zbyt szeroki i mglisty.

W latach trzydziestych dwudziestego wieku pojecie doprecyzowano i wskazano, ze
Lprojekt sprowadza sie do samodzielnego rozwigzywania przez ucznia czy studenta pro-
blemdw praktycznych w trakcie wytwarzania jakiego$ konkretnego produktu’s. Wiasnie
samodzielno$¢ w dazeniu do osiggniecia postawionych celéw jest podkreslana jako jeden
gtownych wyréznikdw metody projektu. Ta samodzielnos¢ nie oznacza oczywiscie, Ze na-
uczyciel zupetnie rezygnuje z wptywu na prace uczniéw w toku projektu. Zwracat na to
uwage John Dewey, ktory w projektach uczniowskich widziat wieksza role nauczyciela,
niz Kilpatrick.” Zauwazyt on, ze ,niektdrzy nauczyciele, bedacy zwolennikami metod roz-
wijajacych, polecaja niekiedy uczniom, by samodzielnie rozwigzywali nasuwajace sie trud-
nosdi, tak jakby mogli rozwigzanie po prostu wydoby¢ z glowy. A tymczasem materiatem
do rozumowania nie sg mysli, lecz dziatanie, fakty, wydarzenia, relacje pomiedzy podmio-
tami."® Mozna wiec stwierdzi¢, Ze to wiasnie nauczyciel dba o to, by stworzyc¢ uczniowi sy-
tuacje, w ktérych w normalny sposéb rodza sie problemy pobudzajace do refleksyjnego
ich rozwiazywania i to nauczyciel aranzuje zajecia, ktére bezposrednio angazujg uczniéw
w aktywnosci stuzace osigganiu celowych efektow?. Te sytuacje (problemy) musza by¢ na
tyle trudne, aby motywowaty uczniéw do wysitku, ale jednoczesnie na tyle tatwe, aby nie

Tom 1, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006, s. 172.

4 WH. Kilpatrick, The Project Method. The Use of the Purposeful Act in the Educative Proces, Teachers College — Columbia
University, New York 1929, s. 4.

5 bid, s. 18.

5M.S. Szymanski, Rozprawa o metodzie (projektéw) (w:) K. Kruszewski (red.), Pedagogika w pokoju nauczycielskim, Wydaw-
nictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2000, s. 277.

7 ). Pearce, From Kilpatrick’s Project Method to Project-Based Learning (w:) M. Eryaman, B.C. Bruce (red)), International
Handbook of Progressive Education, Peter Lang Publishing, New York 2015, s. 159.

8 J. Dewey, Demokracja i wychowanie, Ossolineum, Wroctaw — Warszawa — Krakow — Gdarisk 1972, s. 216.
9 .
Ibid.
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przekraczaty ich mozliwosci. Nowy pomyst na prace z uczniami bazowat na osobistych
doswiadczeniach dzieci, na rozwoju ich zainteresowan, na rozwijaniu ich samodzielnosci
oraz na wiekszej swobodzie. Znalazt on uznanie w oczach pionierdw szkoty alternatywnej,
a z czasem zaczat pojawiac sie w codziennej rzeczywistosci szkolnej.

Wedtug Mirostawa Szymariskiego, wspotczesnie o metodzie projektdw na niwie szkol-
nej mozemy mowic¢ wtedy, kiedy rezygnujemy z nauczania przedmiotowego i systemu
klasowo-lekcyjnego, na rzecz najrozmaitszych form pracy grupowej (niekiedy takze indy-
widualnej lub zbiorowej), w ktdrej zespdt ucznidw samodzielnie inicjuje, planuje i wyko-
nuje pewne przedsiewziecie oraz ocenia jego wykonanie™ Tak rozumiana metoda pro-
jektu posiada pewne wiasciwosci, ktore pozwalajg jg odrézni¢ od innych metod pracy
7 uczniami. Po pierwsze s3 to jej cechy konstytutywne, takie jak progresywistyczna rola
nauczyciela, podmiotowo$¢ ucznia, catosciowose czy odejécie od tradycyjnego oceniania
uczniow. Drugim wyrdéznikiem sg charakterystyczne dla metody projektu fazy realizacji.”

Jedna z najwazniejszych cech metody projektu, jest swoista rola nauczyciela. Rola, ktéra
znaczaco odbiega od tej, ktdra jest znana z tradycyjnego podejscia do nauczania. Podczas
pracy metodg projektu, nauczyciel przestaje by¢ postacia dominujaca. W tradycyjnym
podejsciu nauczyciel: opowiada, wyjasnia, zadaje prace domowe, dyscyplinuje, pilnuje
realizacji programu, ingeruje, gdy co$ odbiega od przyjetego scenariusza.'* W metodzie
projektu nauczyciel pozostawia uczniom wiecej swobody; interweniuje wtedy, gdy za-
chodzi taka potrzeba; moderuje i podpowiada; inspiruje i podsuwa (a nie narzuca) pomy-
sty. Nauczyciel petni takze role lidera grupy, bo nalezy pamieta¢ o tym, ze wiele szkolnych
projektéw realizowanych jest przez uczniowskie zespoty lub przez cate klasy.

Naturalng konsekwencjg zmiany roli nauczyciela w procesie dydaktycznym i wycho-
wawczym jest zmiana roli ucznia. Zmiana ta polega na wzmocnieniu jego podmiotowo-
sci. Uczen, ktory jest uczestnikiem projektuy, jest bardziej tworczy i innowacyjny. Nauczy-
ciel niejako oddaje czes¢ swoich kompetendji uczniowi lub grupie uczniow. Mogg oni
podejmowac inicjatywy i mie¢ wptyw na decyzje dotyczace projektu na kazdym jego
etapie. Dostrzezenie pomystéw, pasji, zainteresowan i zdolnosci uczestnikdw projektu, po-
zwala w wiekszym stopniu wykorzysta¢ potencjat tkwigcy w poszczegdinych uczniach,
jak i catej grupie.

Cafosciowo$¢ oznacza odpowiedz na zarzut, ze szkota, jej programy i metody naucza-
nia sa oderwane od szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci spotecznej. ,Metoda projek-
tow ma temu zapobiega¢, jako ze zaleca sie, aby projekt wykonywany byt zasadniczo
w szerszym srodowisku spotecznym, w najprzerdzniejszych miejscach: w fabryce, w domu
pomocy spotecznej, w bibliotece publicznej, w ratuszu, w teatrze, w muzeum, na lotni-
sku, w zoo, w schronisku dla zwierzat itd."* Metoda projektu taczy szkolng rzeczywistos¢
7 otaczajgcym $wiatem, z doswiadczeniami dzieci, z ich pasjami, z zasobami najblizszego
srodowiska. Metoda projektu nie ogranicza sie do jednego miejsca i jednego problemu.
Metoda projektu wychodzi czesto poza mury szkoty, a tematyka projektu ma charakter in-

10\.S. Szymariski, op. cit, 5. 278.
" bid, 5. 277.
2 bid, 5. 278.
3 bid, 5. 279.
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terdyscyplinarny, ktory taczy wiedze z réznych dziedzin (w szkolnej rzeczywistosci zawezo-
nych i odseparowanych od siebie poprzez ,zamkniecie w poszczegdlnych przedmiotach”).

Ostatnim waznym wyroznikiem metody projektu jest odejscie od tradycyjnego oce-
niania uczniéw. Mirostaw Szymanski uwaza, ze mozna wyrdzni¢ przynajmniej cztery ar-
gumenty przeciwko ocenianiu ucznidw w metodzie projektu. Mozna tu wskazac na: fakt,
iz juz samo wytworzenie jakiego$ produktu $wiadczy o pewnym osiggnieciu, a inne do-
wody np. w postaci stopni s zbedne; uczniowie sami do$wiadczaja, ze czynig postepy
W nauce i nie potrzebuja tak wymiernych informacji zwrotnych, jak oceny; uczniowie, ktd-
rzy pracuja nad koncepcja projektu, zastanawiaja sie nad kompetencjami poszczegdlnych
cztonkéw grupy, a przydzielajac zadania poszczegdlnym uczestnikom, sami wyznacza-
jg ich status grupowy (nie potrzebujg do tego nauczyciela); wreszcie projekt ma stuzyc
demokratyzadji zycia spotecznego, ma zacierac granice miedzy uczniami, a wystawianie
ocen te roznice tylko pogtebia* Nie znaczy to jednak, ze nauczyciel musi catkowicie re-
zygnowac z oceniania podczas pracy tg metoda. Metoda ta, jak kazda inna metoda pracy
z uczniami, moze konczyc sie wystawieniem przez nauczyciela oceny. Mato tego, oceny te
moga dac petniejszy wglad w mozliwosci i umiejetnosci ucznia, bo ujawniajg jego ukryte
talenty oraz pokazujg jego zdolnosci do pracy w zespole, co jest niezwykle istotne np. dla
nauczyciela edukacji wczesnoszkolne.

Kazdy projekt charakteryzuje sie takze tym, ze realizowany jest etapowo, a poszczegol-
ne kroki zwykle sg uniwersalne. Dziatania zwykle rozpoczynaja sie od etapu, ktdry mozna
okresli¢ fazg koncepcyjng, by nastepnie przejs¢ do fazy realizacji, a catos¢ zakonczy¢ pod-
sumowaniem i wnioskami. Mozna to szczegétowiej przedstawic¢ w dziewieciu nastepuja-
cych po sobie fazach:'s

1. Ustalenie obszaru, jakim chcemy sie zaja¢. Etap ten jest powigzany z diagnoza
srodowiska i okresleniem tkwigcych w nim potrzeb. Nie mozna tutaj zapominac
tez o potrzebach i mozliwosciach uczniéw.

2. Ustalenie tematyki. Wykreowanie celdw. Na tym etapie nalezy sprecyzowac
temat naszego projektu oraz sformutowac cele, ktdre chcemy osiggnac poprzez
jego realizacje.

3. Ustalenie sojusznikéw. Oszacowanie zasobow. Jest to etap diagnozowania sit
tkwigcych w zespole realizujgcym projekt oraz ocena mozliwosci skorzystania
Z pomocy srodowiska (np. szkolnego lub lokalnego).

4. Zaprezentowanie wstepnego harmonogramu. Uscislenie zadan. Przygotowanie
planu dziatart wraz w przewidywanymi terminami. Ustalenie zakresu obowigzkow
nauczyciela i pozostatych uczestnikéw projektu.

5. Rozpoczecie, wdrazanie i monitorowanie dziatarh wedtug harmonogramu.

Jest to czas realizacji zadan zmierzajacych do osiggniecia zatozonych celow.
Etap ten wymaga ciggtej kontroli i (w razie potrzeby) korekt.

6. Opracowanie narzedzi do ewaluacji projektu. Ewaluacja oznacza zebranie

informadji o ocenie projektu przez jego uczestnikow, jak i osoby z zewnatrz.

14 1bid, s. 280.

15 A Klimowicz, Jak pracowac metodq projektéw w szkole?, Osrodek Rozwoju Edukadji, s. 7-11, http://zasobyip2.ore.edu.pl/
uploads/publications/d6444587f5dc39862fbf000417ff7c0c, dostep z dnia: 30.07.2020, godz. 15.11.
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Ewaluacja dostarcza cennych informacji nauczycielowi oraz uczniom,
przydatnych podczas kolejnych edydji projektu lub pracy nad innymi projektami.

7. Promocja projektu. Etap ten jest zwigzany z tym, ze projekt jest metoda, ktéra
wychodzi poza sciany sali lekcyjnej i czesto wigze sie z angazowaniem srodowiska
lokalnego. Promocja ma sprawic, ze projekt bedzie zauwazony, a uczniowie
zdobedg sojusznikdw w jego realizacji.

8. Prezentacja projektu. Jest to kulminacyjny moment projektu. Projekt prowadzi
do realizacji okreslonych celéw, do wytworzenia jakiego$ produktu. Charakter
metody projektu, ktory zaktada wychodzenie z inicjatywami poza mury szkoty,
zakfada takze dzielenie sie efektami ze srodowiskiem, zwiaszcza z ludZmi, ktérzy
byli w jakim$ stopniu zaangazowani w projekt.

9. Upowszechnienie dziatan i kontynuacja. Projekt ma charakter praktyczny.

Moze to oznaczac, ze efektem dziatan uczestnikéw projektu moze byc znalezienie
sposobu na rozwigzanie jakiegos problemu czy tez wytworzenie jakiego$
uzytecznego produktu. Etap ten zaktada praktyczne wykorzystanie wysitkdw
projektowych ucznidw oraz (w razie potrzeby) kontynuacje tych inicjatyw.

Przygotowanie nauczycieli do pracy metoda projektu
na przyktadzie Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. J. A. Komeniskiego w Lesznie

Metoda projektu cieszy sie rosngca popularnoscig wsréd nauczycieli pracujgcych
w polskich przedszkolach i szkotach. Rzetelne opracowania metodyczne szczegdtowo
opisuja, jak wykorzystac projekt w codziennej pracy dydaktycznej, a liczne kursy, szkole-
nia i konferencje pomagajg nauczycielom przezwyciezy¢ pojawiajgce sie trudnosci. Jest
to istotne zwtaszcza dla tych nauczycieli, ktérzy sami, jako uczniowie lub studendi, nie
pracowali tg metoda.

Wydaje sie, ze na skuteczno$¢ pracy ta metoda duzy wptyw bedzie miato przygoto-
wanie przysztych kadr nauczycielskich. Duza role odegraja tu uczelnie, ktorych programy
nauczania w coraz wiekszym stopniu powinny uwzgledniac $wieze spojrzenie na meto-
dyczny warsztat studentdw — przysztych nauczycieli. Przyktadem takiej uczelni, jest PWSZ
w Lesznie, ktérej programy studiow nauczycielskich w duzej mierze uwzgledniajg metode
projektu.

W Instytucie Pedagogicznym w PWSZ w Lesznie prowadzone s3 studia przygotowuja-
ce do zawodu nauczyciela. S to studia na kierunku pedagogika (na poziomie | i Il stop-
nia) oraz na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (jednolite studia ma-
gisterskie). Programy studiéow zostaty tak zaprojektowane, aby jak najlepiej przygotowac
przysztych nauczycieli do pracy w ciggle sie zmieniajacej, nowoczesnej szkole. Uznano, ze
jedng z kluczowych kompetendji, bedzie umiejetnosc pracy metoda projektu. W zwigzku
7 tym, w programach studiow pojawiajg sie przedmioty poswiecone w catosci lub przy-
najmniej w czes$ci metodzie projektu. Jest ona tez uwzgledniona w programie praktyki
zawodowej. Skutkiem takich przedsiewziec jest fakt, iz minimum raz na kazdym roku stu-
diow przyszli nauczyciele pracujg metoda projektu.
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Szczegdlng role w przygotowaniu studentéw do pracy metoda projektu odgrywaja
zajecia na pierwszym i ostatnim roku studiéw. Na pierwszym roku w programie studiow
przewidziano przedmiot, ktéry zostat zintegrowany w praktyka zawodowa. Przedmiotem
tym sg Pedagogiczne warsztaty zawodoznawcze. Specyfika tych zajec¢ polega na tym, ze
odbywaja sie ona we wspdtpracy w leszczynskimi przedszkolami, szkotami i instytucjami
opieki, wychowania i pomocy w rodzinie, w tym w Szkole Podstawowej nr 2 im. Obron-
cow Polskiego Morza w Lesznie. Studenci, najpierw wraz z opiekunem z ramienia uczelni,
przygotowuija sie do zaje¢, a potem udajg sie do szkoty, aby juz od pierwszego semestru
pracowac¢ indywidualnie przez caty rok z jednym dzieckiem, obserwujac jego funkcjo-
nowanie w szkole. Istotng role w programie tak realizowanej praktyki odgrywa projekt
edukacyjny. Podczas zajec projektowych studenci majg po raz pierwszy okazje pracowac
samodzielnie z podopiecznym. Dla wielu jest to tez okazja do tego, aby utwierdzi¢ sie
w przekonaniu, ze wybrali wiasciwy kierunek studiow.

Nie mniejsze znaczenie ma przedmiot, ktory niejako zamyka studia oraz podsumowuje
i integruje zdobyta wiedze, umiejetnosci i kompetencje. Jest to przedmiot Praca metodg
projektu, ktory trwa dwa ostatnie semestry kazdych studiéw. Podczas przedostatniego
semestru studenci przygotowuja, wraz z prowadzacym zajecia, grupowy projekt eduka-
cyjny realizowany wspolnie przez catg grupe ¢wiczeniowg, a podczas ostatniego seme-
stru studenci przygotowujg projekty w mniejszych zespotach lub indywidualnie, a reali-
ZUjg je najczesciej podczas praktyki zawodowej. Projekty te korncza sie zwykle prezentacja
w postadi filmu publikowanego na stronach internetowych uczelni i instytudji, w ktérych
projekt byt realizowany. Przygotowanie takiego filmu wigze sie z koniecznoscig spraw-
nego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi oraz znajomoscig
obowigzujgcego prawa autorskiego i prawa zwigzanego z publikacja wizerunkdw uczest-
nikow projektu.

Projekty, ktore studenci realizujg w lokalnych przedszkolach, szkotach i innych instytu-
cjach pedagogicznych, sa doskonatg okazjg do zaprezentowania swojego warsztatu pe-
dagogicznego w potencjalnym miejscu pracy. Mogg oni zaprezentowac nie tylko swoje
przygotowanie merytoryczne, ale takze zainteresowania, nieszablonowe podejscie do
rozwiagzywania problemow, inicjatywe czy kreatywnos¢. Dziatania te s cenione przez dy-
rektoréw leszczynskich instytucji pedagogicznych.

W ostatnich latach studentom Instytutu Pedagogicznego PWSZ w Lesznie udato sie
zrealizowac wiele projektow. Warto wspomniec kilka z nich (wiekszos¢ z nich jest corocz-
nie wznawiana):

. ,Zwariowany $wiat przyrody”. Jest to edukacyjny projekt przyrodniczy realizowa-
ny dla dzieci z klas I-1ll leszczynskich szkét podstawowych. Gtéwnym punktem pro-
jektu sg doswiadczenia przyrodnicze, ktére studenci przygotowuja dla ucznidw i
realizujg wraz z uczniami. Projekt jest realizowany corocznie od 2012 roku.

+ ,45 minut z teatrem”. Jest to projekt realizowany przez studentéw w ramach
przedmiotu Warsztat teatralny oraz przez cztonkéw Grupy Teatralnej ,LeZak”. Efek-
tem kulminacyjnym projektu jest przygotowanie i realizacja zajec teatralnych dla
dzieci z przedszkoli i szkot podstawowych z Leszna i okolic. Projekt jest realizowany
corocznie od 2016 roku.
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Projekty wolnoczasowe. S3 to projekty, ktdre sg realizowane przez studentéw

w ramach przedmiotu Pedagogika czasu wolnego. Studenci w kilkuosobowych
zespofach przygotowujg pomyst na integracyjne zajecia wolnoczasowe. Nastepnie
efekt swojej pracy prezentujg przed catg grupa, ktdra sposrod kilkunastu propo-
zycji wybiera ich zdaniem najlepsza. Wybrany pomyst zastaje zrealizowany przez
studentow na zakoriczenie pierwszego roku studidw. Projekty te sg realizowane
corocznie od 2016 roku.

« Projekt filmowy dla dzieci. Jest to projekt polegajacy na zorganizowaniu poka-

z6w filmowych w murach uczelni, na ktére zapraszane byty dzieci z leszczynskich
szkét podstawowych i Swietlic socjoterapeutycznych. Repertuar wypetnity filmy
animowane i familijne. Po kazdym pokazie, poprzedzonym prelekcja, a zakoriczo-
nym dyskusjg, dzieci, wraz ze studentami, przygotowywaty plakaty inspirowane
ogladanym filmem. Projekt zakonczyt sie konkursem na najlepszy plakat. Projekt
zrealizowany zostat w 2017 roku.

+ ,Chusteczki poMOCY". Jest to inicjatywa podejmowana przez Samorzad Studen-

tow Instytutu Pedagogicznego. Jest to realizowana w formie projektu charytatywna
zbidrka srodkéw higienicznych dla dzieci i dorostych z niepetnosprawnosciami.

W projekcie bierze udziat przeszto 20 przedszkoli, szkdt i innych placowek pedago-
gicznych z regionu leszczynskiego. Projekt jest realizowany corocznie od 2018 roku.

+ ,Matematyczne Stacje Badawcze”. Jest to projekt realizowany w ramach przed-

miotu Metodyka edukacji matematycznej w nauczaniu zintegrowanym. Zajecia
te polegajg na przygotowaniu szesciu stacji badawczych odnoszacych sie do
umiejetnosci praktycznych z zakresu matematyki tj. mierzenia, wazenia, tempera-
tury, czasu, obliczen pienieznych i kalendarzowych. Projekt jest realizowany

od 2019 roku w szkotach podstawowych na terenie Leszna.

« ,Kurs na pomocnika $w. Mikofaja”. Jest to projekt kor\czacy sie grudniowym, przed-

Swigtecznym warsztatem plastyczno-technicznym dla dzieci z leszczynskich szkét

i Swietlic socjoterapeutycznych. Projekt jest realizowany corocznie od 2016 roku.

W poszukiwaniu Kréla Lasu”. To projekt zrealizowany w 2017 roku, ktory dat
poczatek wielu podobnym realizowanym w pdzniejszych latach. Byt to projekt
przyrodniczy, skierowany do dzieci z klas I-1ll ze szkdt podstawowych, koriczacy sie
rajdem, podchodami i wspdlnym piknikiem w okolicznym lesie.

Whnioski ptynace ze zrealizowanych projektow w Parnistwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. J. A. Komenskiego w Lesznie

Wieloletnie doswiadczenie pracownikéw Instytutu Pedagogicznego PWSZ w Lesznie
w pracy metodg projektu pozwolito na sformutowanie kilku wnioskow, mogacych stano-
wic pole do inspiragji dla podobnych inicjatyw. Oto one:

- Projekt wydaje sie z pozoru prosta do zastosowania metodg pracy. Takze proste

wydaje sie przekazanie wiedzy na temat projektu przysztym nauczycielom.
Warto jednak podkresli¢, ze zdecydowanie lepsze efekty sie osigga, gdy metode
wprowadza sie etapami. Wskazane jest rozpoczecie tej nauki od realizadji
projektu grupowego pod okiem nauczyciela akademickiego, a w dalszej kolejnosci
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przejscie do projektow realizowanych indywidualnie lub w mniejszych zespotach.
Projekty realizowane przez studentow pierwszych rocznikow powinny byc realizo-
wane dla jakiej$ grupy odbiorcow (np. dzieci, 0séb z niepetnosprawnosciami), a nie

7 dang grupa odbiorcéw, poniewaz studenci skupiaja sie relacjach z tymi grupami,

w ktérych nie czujg sie jeszcze swobodnie, kosztem efektywnosci pracy projektowe.

- Metode projektu warto wprowadzac juz od poczatku funkcjonowania danej
grupy. Praca projektowa przyspiesza tworzenie sie struktury grupowej oraz daje
nauczycielowi akademickiemu sporo informacji na temat danego studenta i jego
predyspozycji do pracy pedagogicznej. Sa to informacje, ktérych nie mozna pozy-
ska¢ w toku tradycyjnych wyktadow i ¢wiczen. Odpowiednio sformutowane cele
projektu moga tez da¢ odpowiedz samemu studentowi czy wybrat odpowiednie
dla siebie studia.

- Praca metodg projektu daje duzg swobode studentom i pozwala kazdemu
cztonkowi grupy odcisna¢ pietno na podejmowanej inicjatywie. Dzieki projektom
ujawniaja sie studenckie talenty i pasje, ktore pozostatyby niezauwazone w sali
wyktadowej. Te uzdolnienia mozna wykorzysta¢ w spotecznych inicjatywach
samorzadow studenckich lub kot naukowych. Studentow warto ukierunkowac
w taki sposob, aby w jak najwiekszym stopniu ich zdolnosci poszerzyty ich
warsztat pracy jako przysztych nauczycieli, pedagogow.

- Projekt, jako metoda interdyscyplinarna, powinien integrowac zdobytg wczesniej
wiedze, umiejetnosci i kompetendje. Studentom starszych rocznikdw warto pro-
ponowac takie projekty, ktore bedg dla nich okazjg do sprawdzenia sie i prze¢wi-
czenia rozwigzan okreslonych problemdéw w praktyce.

- Projekt powinien konczy¢ sie prezentacja efektéw pracy. Prezentacja ta moze
byc okazja do prze¢wiczenia wystapien publicznych i/lub sprawdzenia swoich
umiejetnosci z zakresu wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Jezeli projekt byt realizowany w potencjalnym miejscu pracy praktykanta, to pre-
zentacja wynikow dobrze zrealizowanego projektu w tym miejscu zwieksza jego
szanse na zatrudnienie po studiach.

- Praca ze studentami metoda projektu wymaga od nauczyciela akademickiego
umiejetnosci kierowania grupa i zdolnosci przeciwdziatania negatywnym (choc
raczej nieuniknionym) procesom grupowym. Praca grupowa wigze sie bowiem
m.in. ze zjawiskiem rozproszonej odpowiedzialnosci. Jan Strelau zauwazyt, Ze im
wiecej 0s6b znajdzie sie w sytuadji trudnej, problemowej, tym mniejsza jest szansa
na to, ze ktodras z tych osdb podejmie inicjatywe i ten problem rozwigze. Ponad-
to, ludzie pracujacy w grupie czesto pracujg mniej wydajnie niz w samotnosci.
Jest to tzw. prézniactwo spoteczne. ,Za spadek wydajnosci w grupach odpowie-
dzialne sg dwa mechanizmy. Pierwszy z nich to spadek motywacji poszczegodlnych
jednostek do pracy (i ewentualne przesuniecie zasobdw na zadania, z ktérych jed-
nostka odnosi indywidualne zyski). Drugi wigze sie z trudnoscig koordynacji pracy
jednostek. Nawet gdyby wszyscy pracowali maksymalnie wydajnie, petna wydaj-

16 . Strelau, Psychologia. Podrecznik akademicki. Jednostka w spofeczeristwie i elementy psychologii stosowanej. Tom 3,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2005, s. 193.
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no$¢ grupy wymagataby idealnego zgrania jednostek (...), co w praktyce trudno
jest osiggnac¢.”” Zadaniem nauczyciela koordynujacego projekt jest minimalizowa-
nie tych zjawisk. Aby to zrobic, konieczne jest jak najlepsze rozpoznanie potencjatu
grupy, odpowiednie rozdzielenie zadar\ oraz dbanie o to, aby grupa dokonywata
systematycznej ewaluadji swojej pracy.

Podsumowujac, warto zwrdci¢ uwage na jeszcze jedng rzecz. Kazdy nauczyciel pro-
ponujacy uczniom lub studentom prace metodg projektu musi zadac sobie pytanie, czy
proponowana przez niego tematyka wzbudzi ich autentyczne zainteresowanie. Metoda
projektu ma bowiem najwiekszy sens wtedy, gdy podejmowana jest przez uczestnikdw
7 petnym zapatem i zaangazowaniem.
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Realizacja i popularyzowanie praw
dziecka na przyktadzie projektu
pt. ,,Prawa dziecka w swiecie bajek”

Realization and promotion of
children’s rights on the example of
the project entitled “Children’s rights
in the fairy tale world”

Abstrakt/Abstract

Artykut prezentuje, w jaki sposdb poprzez metode projektu mozna respektowac i po-
pularyzowac¢ prawa dziecka. Autorka w artykule uzasadnia potrzebe edukadji na temat
praw dziecka, prezentujac fragmenty badan wiasnych. Opisuje takze projekt przygoto-
wany przez mtodziez pt. ,Prawa dziecka w Swiecie bajek”, w ktdrym uczestniczyty dzieci
w wieku przedszkolnym. W artykule przedstawiony zostat przebieg projektu i zasady
pracy metoda projektu, podkreslona zostata koniecznos¢ podmiotowego traktowania
uczniow biorgcych udziat w projekcie i poszanowanie ich praw. Podjete zostaty reflek-
sje na temat umiejetnosci i kompetencji zdobywanych przez mtodziez pracujacg metoda
projektu, przydatnych we wspdtczesnym swiecie.

The article presents how children’s rights can be implemented and promoted through
the project method. In the article, the author justifies the need for education on children’s
rights by presenting fragments of her own research. It also describes a project prepared by
young people entitled “Children’s rights in a fairy tale world’, in which preschool children
participated. The article presents the course of the project and the principles of working
with the project method, emphasizes the subjective treatment of students participating in
the project and respect for their rights. It reflects on the skills and competences acquired by
young people working with the project method, useful in the contemporary world.

Stowa kluczowe / Keywords
prawa dziecka, metoda projektu, edukacja, mtodziez.
children’s rights, project method, education, youth.
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Wprowadzenie

Prawa dziecka, podobnie jak prawa cztowieka, sg prawami naturalnymi, przystugujacy-
mi kazdemu dziecku. Zostaty one sformutowane (odrebnie od praw cztowieka), z uwa-
gi na szczegdlng sytuacje dziecka jako osoby niesamodzielnej i wymagajacej specjalnej
ochrony. Troska o prawa dziecka wymaga nie tylko unormowania dziatan w przepisach
prawa, ale takze Swiadomosci spotecznej na temat funkcjonowania niniejszych praw.
Wazna jest tez wiedza najbardziej zainteresowanych tymi prawami, czyli dzieci i ich ro-
dzicéw. Wiedza rodzicow potrzebna jest po to, by mogli dbac o swoje dzieci, a wiedza
dzieci po to, by rozumiaty swoje prawa, rozpoznawaty, kiedy sg one famane i potrafity
upominac sie o ich przestrzeganie. Uswiadamianie dzieciom ich praw powinno sie od-
bywac od najmtodszych lat, w sposéb dostosowany do ich wieku, a zakres wiedzy i swo-
bdd im przystugujacych powinien sie zwiekszac wraz z ich wiekiem i dojrzatoscia. Wydaje
sie wiec, ze w okresie dorastania dziecko powinno miec juz wysoka $wiadomos¢ swoich
praw i umiejetnie z nich korzystac. Czy tak jest w rzeczywistosci? W niniejszym artykule
przedstawione zostang rozwazania na temat tego, jaka jest wiedza i przekonania dzieci
w wieku dorastania na temat ich praw oraz w jaki sposéb poprzez metode projektu moz-
na realizowac i popularyzowac prawa dziecka.

Celem ninigjszego artykutu jest podzielenie sie dos$wiadczeniami i zainspirowanie
nauczycieli, pedagogdw i opiekundw réznych grup dzieciecych i mtodziezowych do pra-
cy metoda projektu. Ma on tez by¢ impulsem do refleksji nad takim sposobem trakto-
wania dzieci w edukadji i wychowaniu, ktére moze je przygotowac je do swiadomego
korzystania ze swoich praw oraz do rozwijania postawy otwartosci i tolerancji.

0 potrzebie edukacji w obszarze praw dziecka

Jedna z inspiracji do podjetych przeze mnie dziatai projektowych (opisanych w dal-
szej czesci artykutu) byty badania, jakie przeprowadzitam wsrdd miodziezy gimnazjalne)!
na temat praw dziecka. Ujawnity one, Ze wiekszos¢ mtodych ludzi ma swiadomosc funk-
cjonowania praw dziecka (niemal 80% badanych stwierdzito, Ze przystugujg im pewne
prawa, a 6,5% uznato, ze nie ma zadnych praw), ale wielu ucznioéw ich nie zna (az 32%
mtodziezy przyznato, ze nie potrafi wymienic¢ zadnego z praw, a 15% nie udzielito w ogdle
odpowiedzi na pytanie o znane jej prawa). Zauwazy¢ jednak nalezy, ze sama swiadomosc
funkcjonowania praw, a nawet zdolnos¢ ich nazwania nie jest warunkiem wystarczaja-
cym do umiejetnego korzystania z nich. Okazato sie, Ze mtodziez poproszona o zinter-
pretowanie wybranych, znanych jej praw nierzadko czynita to btednie np. prawo do wy-
razania wiasnych pogladéw rozumiata jako prawo do méwienia wszystkiego, co sie chce,
zapominajac, ze swoboda wypowiedzi jest prawem ograniczonym przez prawa innych
0s6b. Do podobnych wnioskéw doszli badacze M. D. Ruck, D. P. Keating, R. Abramovitch

T Catos¢ badar przedstawiona zostata w mojej rozprawie doktorskiej, napisanej pod kierunkiem prof. UAM dr hab. Ewy
Muszynskiej, pt. Prawa dziecka a wiadza rodzicielska. Przekonania i doswiadczenia mtodziezy oraz jej rodzicow. Badania
przeprowadzono w 2015 roku, z wykorzystaniem techniki indagacyjnej i metody ankiety, wsrdd 246 uczniéw kilku
leszczynskich gimnazjow.
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i Ch. J. Koegl zauwazajac, ze mtodziez traktuje prawa w kategoriach czego$, co mozna
miec lub robi¢, a nie w kontekscie powinnosci, norm moralnych2. Mozna zatozy¢ wiec, ze
dla wychowania mfodych ludzi do korzystania z praw wazne jest nie tylko przekazywa-
nie wiedzy na temat praw, ale tez organizowanie sytuacji pozwalajgcych na zrozumienie
i korzystanie z tych praw oraz przestrzeganie praw innych oséb.

Jedna z instytudji, w jakiej nalezatoby popularyzowac prawa dziecka i stwarza¢ oka-
zje do ich doswiadczania jest szkofa. Szkota moze przekazywac wiedze na temat praw
dziecka na wiele sposobdw np. podczas lekcji przedmiotowych, podczas lekdji wycho-
wawczych, poprzez organizacje réznego rodzaju olimpiad, debat, konkurséw, apeli czy
organizacje uroczystosci. Najistotniejsze jest jednak stwarzanie okazji do doswiadczania
praw dziecka w Zyciu codziennym, w odpowiednim traktowaniu dziecka i umoZliwianiu
mu upominania sie 0 swoje prawa, chociazby za posrednictwem samorzadu szkolnego.
Takie mozliwosci daje tez metoda projektu. Jest ona niezwykle cenna w pracy z mtodzie-
73, ktéra ze wzgledu na okres rozwojowy, w sposdb szczegdlny, domaga sie zwiekszenia
swobody, mozliwosci dyskutowania i podejmowania réznorodnych decyzji.

»Prawa dziecka w Swiecie bajek”,
czyli metoda projektu w praktyce

Metode projektu doktadnie opisat i zdefiniowat W. H. Kilpatrick twierdzac, ze to swia-
doma i celowa dziafalnos¢, prowadzona w srodowisku spotecznym i z zaangazowaniem
catego serca3. Warto podkresli¢, ze uczniowie tworzac projekt samodzielnie okreslajg
cele, jakie chcg zrealizowad, przez co czujg sie za nie bardziej odpowiedzialni, w podej-
mowanych czynnosciach wykazujg sie wiekszym zaangazowaniem emocjonalnym, niz
w przypadku dziatarh wykonywanych pod przymusem. W pracy tg metoda wykorzystu-
je sie zatem naturalng aktywnos¢ i motywacje uczniow. Udato sie jg wyzwoli¢ réwniez
w projekcie, ktory zaprezentuje w dalszej czesci artykutu.

Przedstawiajac projekt stworzony przez uczniow Zespotu Szkot nr 2 w Lesznie® dla dzie-
ci w wieku przedszkolnym? pt. ,Prawa dziecka w swiecie bajek” postaram sie ukaza¢ war-
tos$¢ metody projektu. Prezentowany projekt to projekt zespotowy, przygotowany przez
szkolng grupe wolontariackg ,Podaj dtor’, przy wsparciu opiekunek tej grupyé. Jest to
przyktad projektu, za posrednictwem ktérego odbywata sie edukacja o prawach dziecka
i zarazem wychowanie do korzystania z praw dziecka.

2 M. D. Ruck, D. P.Keating, R. Abramovitch i Ch. J. Koeg, Adolescent’s and children’s knowledge about rights: some evidence for
how young people view rights in their own lives, Journal of Adolescence, No.ad980153, 1998, s. 277.

3 W, H. Kilpatrick, The Project Method. The Use of the Purposeful Act in the Educative Proces, Teachers College, Vol. XIX, No. 4,
1918, 5. 322-323.

4 W sktad Zespotu Szkot nr 2 wehodzity wéwczas Gimnazjum Dwujezyczne nr 4 im. Zjednoczonej Europy w Lesznie
(zlikwidowane w 2019 r. w wyniku reformy edukadji) i Il Liccum Ogdlnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Lesznie
z Oddziatami Dwujezycznymi i Miedzynarodowymi.

5 Odbiorcami projektu byty dzieci z Przedszkola Miejskiego nr 10 im. Zielony Swiat w Lesznie.

6 Pani mgr Kariny Mierzyriskiej-Grys (nauczycielki wychowania fizycznego) i dr Matgorzaty Dyrdot (pedagozki, autorki
niniejszego artykutu).
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W kazdym projekcie wyrdzniamy cztery fazy: zamierzenie, zaplanowanie, przeprowa-
dzenie i ocenianie”. W pierwszej fazie dziatar stworzono grupe projektowa, w ktérej zna-
lazty sie osoby zainteresowane tematyka praw dziecka, chetne do dziatania, nastawione
na pomoc innym i gotowe do dzielenia sie swojg wiedza. Jest bowiem wazne, by projekt
nie byt narzucony, a uwzgledniat potrzeby i motywacje uczniéw biorgcych w nim udziat.
Jak pisze M. S. Szymanski ,we wszystkich fazach jej [metody projektu] realizacji — od zaini-
cjowania az do jej ukonczenia — uwzglednia sie indywidualne zainteresowania, zdolnosci
i uzdolnienia, aspiracje i potrzeby. Stosujac te metode zrywa sie z tradycyjnym nauczaniem,
odznaczajacym sie intelektualizmem, werbalizmem, encyklopedyzmem i szablonowoscia,
stymulujac rozwdj poznawczy, emocjonalny i motoryczny uczniow, wspierajgc ich twor-
€zo5¢ i innowacyjnosc¢'®. Tak tez byto podczas realizacji przedstawionego projektu. W fazie
planowania uczniowie samodzielnie ustalili swoje zamierzenia, po czym je opisali, okre-
slajac cele, zadania i ich podziat, ramy czasowe ich realizadji, oszacowali koszty, planowany
wktad wiasny i okreslili odbiorcow projektu. Z tak przygotowanym planem przystapili do
konkursu na Mikrodotacje, pozyskujac tym samym srodki na jego realizacje®.

Gtownym celem, jaki przyswiecat mtodym ludziom, byto przygotowanie przedstawie-
nia, podczas ktorego beda mogli przekazac¢ dzieciom przedszkolnym wiedze na temat
praw dziecka. Zalezato im na tym, by dzieci znaty swoje prawa i wiedziaty, w jaki sposob
reagowac i do kogo sie zwrdci¢, gdy dzieje im sie krzywda. Spektakl miat by¢ forma ob-
choddéw Ogdlnopolskiego Dnia Praw Dziecka'. Uczniowie bardzo powaznie podeszli do
postawionego sobie zadania. Postanowili przygotowac przedstawienie w kontakcie z pu-
blicznoscia. Wykazali sie niezwykig kreatywnoscia. Napisali scenariusz sktadajacy sie z kilku
scen, w ktorych postacie z bajek doswiadczaja tamania ich praw (byty to: prawo dziecka
do nauki, prawo dziecka do rozwoju zainteresowan, prawo dziecka do czasu wolnego,
prawo dziecka do wolnosci od przemocy, prawo dziecka do opieki zdrowotnej). Kazda
ze scen miafa by¢ przerywana przez wrozki (miata nastepowac ,stopklatka”), ktore beda
rozmawiaty z dzie¢mi na temat tego, co sie wydarzyto pomiedzy bohaterami i co bohate-
rowie moga w danej sytuacji zrobi¢, do kogo zwrdcic sie po pomoc, jednoczesnie napro-
wadzajac je na wiasciwg odpowiedz. Nastepnie dana scena miafa byc kontynuowana tak,
by pokazac dzieciom omdwione rozwigzanie problemu.

Realizacja ambitnego pomystu wymagata dobrego przygotowania. Zeby lepiej zrozu-
mie¢ poszczegdlne prawa i dopracowac swoj scenariusz, ale tez przygotowac sie na py-
tania i rozne reakcje dzieci, uczniowie postanowili wykorzysta¢ zasoby tkwigce w $rodo-
wisku lokalnym. Zwrdcili sie z prosbg o pomoc do Terenowego Komitetu Ochrony Praw
Dziecka. Spotkali sie z pozytywng reakcjg Przewodniczacej TKOPD11, ktéra przygotowa-

7 M. S. Szymaniski, Rozprawa o metodzie (projektéw) (w:) K. Kruszewski (red.), Pedagogika w pokoju nauczycielskim, Warsza-
wa 2000, s. 276.

8 M. S. Szymaniski, op. cit, 5. 279.

9 Byt to konkurs na Mikrodotacje, ogtoszony przez Centrum PISOP w Lesznie i Caritas Poznari, dofinansowany w ramach
Programu Funduszu Inicjatyw Obywatelskich ,Wielkopolska Wiara” i objety honorowym patronatem Prezydenta
Miasta Leszna.

19 OgéInopolski Dzier Praw Dziecka obchodzony jest 20 listopada. Jest to tez rocznica uchwalenia przez Zgromadzenie
Ogolne Narodow Zjednoczonych Konwencji o Prawach Dziecka.

1 Przewodniczaca Terenowego Komitetu Ochrony Praw Dziecka w Lesznie jest pani Dominika Lizurej.
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ta dla nich warsztaty, podczas ktérych zostaty omowione poszczegodlne prawa dziecka,
przedstawione zostaty konkretne przyktady tamania praw dziecka i system pomocy dzie-
ciom oraz ich rodzinom. W warsztatach mogli wzig¢ udziat nie tylko uczniowie z grupy
projektowej, ale tez pozostali wolontariusze dziatajgcy na terenie szkoty.

W projekt posrednio witaczono takze rodzicéw przedszkolakéw. Kazde dziecko, ktdre
przyszto na spektakl, otrzymato kolorowy balonik dla rodzica, na ktorym byty wypisane
prawa dziecka oraz sentencje znanych pedagogow np. Janusza Korczaka, dotyczace trak-
towania dzieci. Dziatanie to miato przyczynic sie do pobudzenia refleksji rodzicéw, ale tak-
ze by¢ inspiracjg do ich rozmowy z dzieckiem.

Praca nad projektem trwata ponad miesiac. Jej zwienczeniem byt spektakl, w ktérym
wzieto udziat ponad 100 dzieci w wieku przedszkolnym. Dzieci z duzym zaciekawieniem
obserwowaty wydarzenia na scenie, razem z bohaterami $piewaty piosenki, bardzo chet-
nie udzielaty odpowiedzi na zadawane im pytania, a nawet nawigzywaty w swoich wy-
powiedziach do wiasnych doswiadczen. Byto to dla mtodziezy duze wyzwanie i zarazem
fantastyczna lekcja.

Realizujac kolejne etapy projektu ujawniata sie jego wielka wartos¢. Nalezy podkreslic,
Ze uczniowie przygotowujacy projekt nie tylko przekazali dzieciom wiedze na temat ich
praw, ale takze pokazali narzedzia do korzystania z tych praw w codziennym zyciu. Sami
rowniez poszerzyli wiasng wiedze i podzieli sie nig z réwiesnikami nie bioragcymi udziatu
w projekcie, poprzez zaproszenie ich na warsztat. Piszac scenariusz i ¢wiczac poszczegodlne
sceny, dyskutowali takze na temat poszczegdlnych praw, sposobu ich rozumienia i przed-
stawienia, rozwijajac umiejetnosci krytycznego myslenia. Wykorzystano tutaj tak zwany
peer learning, czyli metode uczenia sie, w mysl ktérej najszybciej uczymy sie, przekazujac
wiedze innym i dzielgc sie przemysleniami oraz doswiadczeniami z rowiesnikami'.

W czasie prac nad projektem szczegdlng uwage zwracatysmy (opiekunki) na samodziel-
nos¢ mtodziezy, pamietajac o jej prawie do rozwoju i decydowania o réznych sprawach.
Uczniowie sami opracowali scenariusz, dobrali obsade, wybrali muzyke, przygotowali
dekoracje i ustalili, na co wydadza przyznane im fundusze. Wymagato to od nich wspot-
pracy, umiejetnosci negocjowania i komunikowania sie. Nie zawsze bowiem sie ze sobg
zgadzali, czesto sami dostrzegali popetniane btedy, nanosili poprawki w planie, pertrakto-
wali i uzgadniali miedzy sobg rézne pomysty. Rozwijali wiec cenione wspodtczesnie umie-
jetnosci miekkie, ale tez umacniali postawy szacunku wobec innych.

Duzym wyzwaniem dla autorow projektu byty kwestie organizacyjne. Tworzyli go bo-
wiem uczniowie dwoch szkét i réznych klas. Kazdy z nich miat inny plan lekgji, zaje¢ do-
datkowych i obowigzkédw, ktdre musiat dopasowywac do pozostatych cztonkéw zespotu,
by maoc sie spotkac i pracowac. Komunikacje miedzy uczniami, ale tez miedzy uczniami
a opiekunkami usprawnity komunikatory w mediach spotecznosciowych. Wyzwania sto-
jace przed zespotem projektowym przyczynity sie do wiekszego zintegrowania sie jego
cztonkéw. Uczniowie ci utrzymuijg kontakt do dzisiaj, co poprawia przeptyw informadji
miedzy wolontariuszami z réznych klas. Podjeta przez nich wspotpraca z przedszkolem

12 Skolimowska, M. Kud, Wychowanie do osobistego rozwoju. Pomysty na lekcje rozwijajqce kompetencje miekkie i umiejet-
nosci osobiste wsréd dzieci i mtodziezy. Cze$¢ 1, Warszawa 2017, s. 79-82.
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jest kontynuowana, a oni sami sg aktywni i zaangazowani w dziafania na terenie szkoty
i w srodowisku lokalnym.

Wykorzystanie takiej niecodziennej metody pracy, jaka jest projekt wymagato od nas,
opiekunek, wejscia w nieco inng niz zwykle role. W pracy z uczniami staratysmy sie byc
bardziej przewodniczkami, doradczyniami niz nauczycielkami, dbajac, by udziela¢ wspar-
Cia, szanujac ich decyzje i interweniujac tylko wtedy, gdy zaszla taka potrzeba. Pamie-
tajac, ze wspoiczesnie ,zmienia sie rola nauczyciela z wszystkowiedzacej osoby, tylko
przekazujacej wiedze, w organizatora procesu ksztatcenia, ktérego gtéwna rola polega
na tworzeniu wiasciwych warunkéw sprzyjajacych samodzielnej i tworczej pracy ucznio-
w3, pozostawitysmy mtodziezy duze pole dziatania, co pozwolito na wprowadzenie
niestandardowych koncepdji np. na ,spotkanie sie” na scenie postaci z réznych bajek. Na
kazdym etapie projektu mtodziez byta traktowana podmiotowo. W prace nad projektem
mogt sie wigczy¢ kazdy uczen, ktéry chciat (@ nie tylko ten najzdolniejszy) i wykazywat sie
zainteresowaniem tematem oraz miat pomyst na wniesienie czegos swojego do projektu.
Decydowat o tym zespdt rozdzielajgcy zadania, a nie same nauczycielki. Dla uczestnikdw
byta to wiec okazja, by pokonac stabosci, zaprezentowac i rozwingc¢ talenty, bez poczucia
bycia ocenianym. Dziatanie uczniéw w projekcie w ogdle nie byto poddawane szkolnemu
ocenianiu. Juz samo zrealizowanie takiego przedsiewziecia i stworzenie czegos z myslg
o innych, motywowato ucznidow do intensywnej pracy. Waznym aspektem byto wzmoc-
nienie samooceny uczestnikdw poprzez ich docenienie w srodowisku szkolnym i lokalnym
(projekt zaprezentowano w lokalnych mediach). Podjete dziatania przyniosty mtodziezy spo-
ro satysfakdji. Na spotkaniu podsumowujgcym projekt uczniowie podkreslali, ze z zadowo-
leniem mieli okazje pokazac réwiesnikom, Zze warto sie angazowac na rzecz innych osob.

Dla nauczycielek opieka nad grupg projektowg byta szansa na dostrzezenie potencjatu
tkwigcego w mtodych ludziach, ktéry w tradycyjnej pracy szkoty, czasem umyka niezau-
wazony. Praca nad projektem data nam niezwykig mozliwos¢ obserwowania aktywnosci
uczniow, ich kreatywnosci i umiejetnosci rozwigzywania problemdéw. Udato sie tez stwo-
rzy¢ przestrzer do wspdlnego przezywania trudnosci i sukcesow.

Podsumowanie

Edukacja o prawach dziecka to element budowania swiadomego spoteczerstwa oby-
watelskiego, zorientowanego w swoich prawach, potrafigcego szanowac prawa innych
0s6b i troszczacego sie o stabszych, gdy ich prawa sg tamane. Przedstawiony projekt po-
kazat, Ze nie tylko mozna przekazywac¢ uczniom wiedze na temat praw dziecka, ale takze
tworzy¢ okazje do doswiadczania tych praw w toku wspdlnych dziatan. Metoda projektu
wymaga bowiem podmiotowego traktowania ucznia, poszanowania jego praw, a zara-
zem pozwala w sposéb szczegdlny odkrywac i rozwijac jego potencjat. Poprzez wspdlne
dziatania mtodzi ludzie uczg sie negocjowania, poszanowania dla pomystéw rowiesnikow,
zrozumienia dla stabosci innych oséb i wzajemnej pomocy, a zatem zdobywajg umiejet-

13 A, Mikina, B. Zajac, Metoda projektéw nie tylko w gimnazjum. Poradnik dla nauczycieli i dyrektoréw gimnazjéw,
Warszawa 2012, s. 86, http//www.bc.ore.edu.pl/Content/404/metoda_projektow_nie_tylko_w_gimnazjum.pdf,
dostep zdnia 29.07.2020 r.
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nosci tak bardzo cenione we wspdtczesnym Swiecie. Praca w zespole obliguje do wziecia
odpowiedzialnosci za siebie i innych, motywuje do dziatania i angazuje emodje. Pracujac
metoda projektu ksztattujemy postawy szacunku i tolerancji, tak wazne w rozwijaniu de-
mokratycznego spoteczenstwa.
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Freblowska przygoda
Froebel’s adventure

Abstrakt/Abstract:

Celem artykutu jest przedstawienie metody realizowanej w jednym z gnieZnieriskich
przedszkoli. Praca opiera sie na zatozeniach pedagogiki Friedricha Froebla. Celem dziatan
jest zwiekszenie efektywnosci i atrakcyjnosci zaje¢ przedszkolnych oraz rozwijanie kom-
petencji dzieci. Efektem jest wykorzystywanie metody w codziennej pracy w przedszkolu.
W tekscie zostajg przedstawione zatozenia teoretyczne oraz praktyczne doswiadczenia.

Theaim ofthearticleisto present a project that was carried outin one of the kindergartens
in Gniezno. The project is based on the assumptions of the Friedrich Froebel method. The
aim of the project is to increase the efficiency and attractiveness of preschool activities
and to develop children’s competences. The result is the use of the method in everyday
work in kindergarten. The text presents theoretical assumptions and practical experience.

Stowa kluczowe / Keywords
metoda Froebla, przedszkole, doswiadczenie
Froebel method, kindergarten, experience

Zatozenia metodyczne

Pedagogika freblowska znana jest juz od przetomu XVIII i XIX wieku. Jej tworcg jest
Friedrich Froebel — niemiecki mysliciel i pedagog. Jego poglady byty blisko zwigzane z my-
slami gtoszonymi przez Jana Henryka Pestalozziego®. Na ziemiach polskich po raz pierw-
szy pedagogika freblowska zostata zapoczatkowana przez Marie Mleczkowa, ktéra w 1870
w Warszawie zatozyta pierwszy ogrodek freblowski.

F. Frebel swojg koncepcje opart na trzech gtownych ideach?:

1. Jednosci wszechswiata,
2.Szacunku dla dziecka i jego indywidualnosci,
3. Znaczeniu zabawy dla rozwoju dziecka.

T http://www.froebel.pl/pedagogika-froebla, dostep z dnia 22.08.2020.

2 M. Roszak, Friedrich Froebel's pedagogical concept within polish pre-school education — the revival of 19th century thought
in modern institutional upbringing of children, Society Register 2018, t. 2, nr 2.

3 B. Bilewicz-Kuznia, Dar zabawy. Metodyka i propozycje zajec¢ z dziecmi wg zatozeri pedagogicznych Froebla, Lublin 2014,
s. 12,
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Duzym walorem tej metody jest zaangazowanie dziecka w dziatanie. Zajecia zorgani-
zowane sg W taki sposob, aby kazde dziecko wykazywato aktywnos¢. Niezwykle istotne
jest uporzadkowanie zajec. Porzqdek wyraza sie w tym, Ze czlowiek realizuje powierzone mu
zadania i funkcje. W zaleznosci od wieku i powinnosci spetnia sie w przyjetej lub narzuconej roli.
Jest bezpieczny i dobrze czuje sie w zabawie lub pracy, jest zaangazowany w realizacje zadar,
a gdy tak sie nie dzieje inni starajq sie mu w tym pomac. Przedszkolak najczesciej bawi sie. Jest
to jego gtdwna aktywnosct.

W tym momencie ujawnia sie wiasnie prawdziwa istota metody Froebla, czyli integra-
Cja dziatar dzieci i dorostych. Dziecko moze uczy¢ sie bawiac, jednakze potrzebna jest
mu do realizacji tego celu odpowiednia przestrzen. Za wytworzenie tej przestrzeni odpo-
wiedzialni sg dorosli, ktorych gtéwnym zadaniem jest dostarczenie dzieciom odpowied-
nich materiatéw i bodzcéw. Warto tutaj podkresli¢ istote Daréw freblowskich®. Zabawki
i pomoce dydaktyczne nie mogg byc¢ przypadkowe, muszg pomagac zrozumiec dziecku
sytuacje problemowa. Dary freblowskie, jak sama nazwa wskazuje, majg by¢ dla dziecka
darem, niespodzianka, czyms drogocennym. Komplet daréw stanowi 14-elementowy ze-
staw kolorowych wetnianych piteczek, mozaiki geometrycznej, pierscieni, potpierscieni,
drewnianych klockow w ksztatcie szesciandw, prostopadtosciandw, walcéw, graniastostu-
pow, kolorowych patyczkéw, kolorowych punktow, siatki geometrycznej, czy tablic do
przewlekania. Dzieci wykorzystuja je w zabawach badawczych, tematycznych i konstruk-
cyjnych; poznaja Swiat matematyki, tworzg ornamenty. Zabawom z darami zawsze towa-
rzyszy spiew, ruch, stuchanie literatury, recytacja i prace manualne.

W Przedszkolu Nr 9 lesne Ludki w GnieZnie, pierwsze dziatania zostaty podjete juz
w roku szkolnym 2017/2018, gdy jako pierwsza placéwka w Gnieznie oraz powiecie gniez-
nierskim przystapiono do realizacji programu Dar Zabawy. Praca metoda Froebla nie jest
przez nauczycielki traktowana jako realizacja ograniczonego czasowo projektu, a raczej
jako metoda pracy przedszkola, ktéra stopniowo wypiera dotychczas stosowany tradycyj-
ny sposob organizacji zajec przedszkolnych. Gtownym celem dziatan jest uzyskanie przez
poszczegodlne grupy ogdlnopolskiego certyfikatu grupy freblowskiej, co wigze sie z nada-
niem placéwce miana freblowskiego przedszkola.

Na poczatku byto to jedynie wprowadzanie elementow metody Froebla do codzien-
nej pracy. Pierwszym krokiem byta aranzacja przestrzeni oraz przygotowanie i wyposaze-
nie kacikow zainteresowan dla dzieci. Nieoceniong pomoca byli rodzice podopiecznych,
dzieki ktorym kaciki mogty sie rozwijac.

W pdZniejszym czasie, przedszkole sukcesywnie rozszerzato zakres pracy tg metoda.
Od 2017 roku, cyklicznie jedna grupa otrzymywata dary i rozpoczynata swojg freblow-
ska przygode. Nauczycielki przedszkola poszerzaty swojg wiedze na temat pracy metodg
Froebla, bioragc udziat w szkoleniach i zajeciach otwartych. Nawigzana zostata takze wspot-
praca z poznanskimi przedszkolami pracujgcymi tg metoda, w szczegdlnosci z Przedszko-
lem Leonardo oraz Przedszkolem nr 3 w Poznaniu. Spotkania otwarte w tych placow-
kach pozwolity w praktyce dostrzec, ze zajecia prowadzone tg metoda nie muszg by¢

4 Tamze, s. 17

5 B. Bilewicz-Kuznia, Zabawa zyciem dziecka — aplikacja teorii Froebla do praktyki przedszkolnej XX wieku, Forum Pedago-
giczne 2018, nr 2, 5. 51.
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skomplikowane. Pierwszym Zrédtem wiedzy i wymiany doswiadczen byfa konferencja
organizowana przez firme Wehrfritz w niemieckim miescie Radebeul, skad uczestniczki
przywiozty freblowskie inspiracje (takie jak kolorowy ptotek wokét przedszkola, czy gra-
jaca sciana). Odbyto sie takze szkolenie prowadzone przez Pauline Domariskg — jedng
7 edukatorek freblowskich. W péZniejszym czasie nauczycielki uczestniczyty w IV iV Ogol-
nopolskiej Konferencji Freblowskiej w Lublinie (kolebce wspdtczesnego polskiego nurtu
pedagogiki F. Froebla). Podczas V konferencji w 2019 pierwsza grupa kadry pedagogicznej
Przedszkola Nr 9 Lesne Ludki w GnieZnie, otrzymata ogolnopolski certyfikat potwierdzajgcy
prace metoda Froebla. Zamierzeniem dyrekcji placowki jest to, aby metoda stata sie doce-
lowa metoda pracy przedszkola.

Jak wygladajg codzienne zajecia?

Zajecia, zgodnie z metodyka, rozpoczynaja sie od Porannego Kregu. S3 to zajecia na
dywanie, dostosowane do wieku i mozliwosci poznawczych dzieci, ktére sa podobne do
Jtradycyjnych” zaje¢ w przedszkolu. Pojawiaja sie roznorodne zabawy dydaktyczne, czy-
tanie opowiadan, zabawy matematyczne, czy pogadanki. W zajeciach maksymalnie wy-
korzystuje sie wspomniane Dary freblowskie (do ilustrowania tresci utwordw literackich,
tworzenia teatrzykdws®). Sa one wykorzystywane do stymulacji rozwoju mowy?, a takze
niezastagpione podczas zaje¢ matematycznych?, jako liczmany, czy podczas ksztattowania
poje¢ przestrzennych.

Po zabawach w Porannym Kole nastepuje praca dzieci w kacikach: daréw, twérczym,
gospodarczym i badawczym. W poniedziatek dzieci sg przydzielane do grup, a w kolej-
nych dniach state grupy zamieniajg swoje stanowiska na zasadzie metody stacyjnej. Jest
to najbardziej interesujgca dla dzieci czes¢ zajec. Aktywnosci w poszczegolnych kacikach
sq przez cztery kolejne dni takie same. Pigty dzier przeznaczony jest na podsumowanie
tygodnia, wycieczke czy zajecia ruchowe. Zadania w kacikach sg zazwyczaj atrakcyjne dla
dzieci, poniewaz wymagajg od nich duzej samodzielnosci® i zaangazowania.

Pojecie metody stacyjnej'® zaczerpniete zostato z metodologii nauczania wychowa-
nia fizycznego. Polega ona na ustawianiu stanowisk ¢wiczebnych, przy ktérych ucznio-
wie/dzieci ¢wiczg dang umiejetnos¢ w kilkuosobowych zespofach. Takie podejécie po-
zwala nauczycielowi na lepsza kontrole nad wychowankami, korygowanie btedow oraz
bardziej efektywne i dokfadniejsze przyswajania przez ucznia danej umiejetnosci. Po
wykonaniu danego zadania grupa przemieszcza sie do nastepnej stadji. Zajecia trwajg
dopdki wszystkie grupy nie przejdg przez wszystkie stacje. W metodzie Froebla migracja
pomiedzy stanowiskami/grupami zabawowo-zadaniowymi, odbywa sie raz dziennie.

6 70b.: K. Matek, Teatrzyki stolikowe z darami Froebla, Blizej przedszkola 2016, nr 4, s. 14-17.

7 Zob. S. Kustosz, Rymuje i buduje — aktywizowanie mowy w zabawach z darami, Blizej przedszkola 2016, nr 3, s. 22-23.

8 por.. K. Matek, 1, 2, 3~ liczysz Ty! Kreatywna matematyka z darami Froebla, Wychowanie w Przedszkolu 2015, nr 5, s. 51.

9 Zob. E. Sliwa, Rozwijanie samodzielnosci u dzieci - jedno z podstawowych zatozeri Friedricha Froebla, Blizej przedszkola
2016, nr 2, 5. 18-20.

19 70b.: J. Stardo, M. Sptawska-Murmyto, Metody aktywizujgce w edukadji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, Warszawa 2017,
s. 11, 25.
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Nauczycielki placdwka staraja sie takze systematycznie realizowac szereg dziatari pro-
ekologicznych. Wiele dziatan i inicjatyw tego typu na state wpisato sie w kalendarz imprez
przedszkolnych, dlatego tez skoro Froebel kocha nature, a natura kocha Froebla, to reali-
zacja tej metody jest doskonatym potaczeniem drugiej wiodacej dziatalnosci przedszko-
la, a mianowicie dziatari ekologicznych. Ogrédek przedszkolny jest nieodtqcznie kojarzony
z edukacjq freblowskg. Nie jest to jedynie nazwa przyjemnego dla dzieci miejsca, ale takze idea
bycia blisko Swiata przyrody (...). F. Froebel wrecz zqdat, by dziecko miafto rzeczywisty kontakt
z przyrodq (...). Relacje dziecka z przyrodq mozna ksztattowac w toku prostych czynnosci
zwiqzanych z pielegnacjq roslin w ogrddku przedszkolnym w sali przedszkolnej™. Majac to na
uwadze, kazda z grup moze pochwali¢ sie pieknym, zadbanym kacikiem przyrody w sali,
zaaranzowanym z wykorzystaniem naturalnych okazow, a takze wtasnym ogrédkiem ze-
whnetrznym, gdzie hodowane sg kwiaty i warzywa.

Czym s3 kaciki ?

Kacik badawczy — zabawy w tym kaciku zaspokajaja dzieciecg potrzebe odkrywania
i eksploradji $wiata, zaliczy¢ tutaj mozna wszelkie dziatania zwigzane z przesypywaniem,
przelewaniem poréwnywaniem wielkosci i ciezkosci przedmiotéw. Praca w tym kaciku
zawsze wigze sie z usmiechem oraz bataganem. Wiele czynnosci jest wykonywanych pod
kontrolg nauczyciela.

Kacik gospodarczy — praca w nim dostarcza dzieciom wielostronnej stymulacji; pod-
opieczni uczg sie wykonywac proste czynnosci kuchenne czy ogrodowe. Nie bez powo-
du kacik zyskat miano ,matej kuchni” lub ,ogrédka™2. Dziatania w nim prowadzone ucza
dzieci zasad estetycznego nakrywania do stotu, sadzenia i pielegnowania roslin. Czesto
wykonywane sg tez przekaski dla catej grupy. Ze wzgledu na rodzaj prac, niezbedny jest
staty nadzoér osoby doroste.

Kacik tworczy — swoje miejsce znajdujg tutaj farby, papiery kolorowe, kleje, plastelina
czy nozyczki. Spokojne wykonywanie pracy w matej grupce pomaga dzieciom nabyc
precyzje ruchdw oraz ksztattowac sprawnos¢ matej motoryki.

Kacik daréw — w tym miejscu, poza zajeciami Porannego Kregu, wykorzystuje sie po-
tencjat matych, kolorowych, drewnianych klockéw. Freblowskie Dary w potaczeniu z ele-
mentami matego i duzego $wiata skutkujg wspaniatymi budowlami i kombinacjami (np.
Z00, miasta, place zabaw, domy) Dzieci tworzg ornamenty, ucza sie budowac wedtug
schematdw, rozwijajac tym samym zmyst przestrzenny, kreatywnos$c i logiczne myslenie.

1 B. Bilewicz-Kuznia, Dar zabawy. Metodyka i propozycje zaje¢ z dziecmi wg zatozeri pedagogicznych Froebla, Lublin 2014,
S.77.

12 por: http://www.froebel.pl/kaciki-zabawowo-zadaniowe, dostep z dnia 22.08.2020

13 p Domariska, Dar Zabawy. Niepubliczne Przedszkole Leonardo Fundacji Familijny Poznari, Przedszkole. Miesiecznik Dyrek-
tora 2015, s. 53-55.
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Whnioski

Poczatkowo nauczycielki przedszkola z duzym dystansem podchodzity do codziennej
pracy metodg Froebla. Aktualnie kadra pedagogiczna jest bardzo zadowolona z efektow
pracy. Praca w kacikach zabawowo-zadaniowych uczy elastycznosci oraz samoorganiza-
cji. Jednoczesnie trzeba poswiecic¢ czas na ttumaczenie dzieciom zadan oraz podziwianie
efektow ich pracy. Dostrzega sie samodzielnos¢ i kreatywnos¢ dzieci. Przy matym nakfa-
dzie materiatow i narzedzi, dzieci swietnie organizuja sobie zabawe. Fenomenem jest to,
ze Dary mozna swobodnie faczy¢ z innymi materiatami, takimi jak drewniane klocki, czy
plastikowe figurki. Dzieci zdobywajac nowa wiedze i doswiadczenie, a takze doskonala
swoje umiejetnosci wykorzystywane w codziennych czynnosciach (np. postugiwania sie
sztu¢cami, krojenia, nawlekania korali na sznurek).

Poczatkowe dystans kadry przedszkola wigzat sie przede wszystkim z brakiem doswiad-
czenia w pracy ta metodg oraz strachem przed nowoscig W miare poznawania pedago-
giki Froebla (najpierw obserwujac, a potem samodzielnie prowadzac zajecia), nauczycielki
szybko dostrzegty jej duzy walor. W tej koncepcji bardzo wazne jest pojecie fadu, a zatem
efektem pracy tg metodg sg bardziej uporzadkowane dziatania dydaktyczne, w ktérych
jednak nadal jest miejsce na spontanicznos¢. Najwiekszg satysfakcje nauczycielki czerpig
7 widocznego zaangazowania dzieci w proponowane aktywnosci, szczegdlnie podczas
pracy w grupach. Dzieci nie maja czasu na nude, nie muszg tez czekac na swoja kolej,
o jest niezmiernie istotne. Mozliwa jest tez praca z emocjami dziecil4. Dodatkowo same
Dary mozna wykorzystywac w rozmaity sposob. Praca metoda Froebla to powrét do
Zrédet, gdzie media nie odgrywajg priorytetowej roli. Wzbogacane s3 u dzieci operacje
umystowe i praktyczne dziatania, poprzez tworcze i gospodarcze prace reczne, kompo-
nowanie surowek, przekasek czy sokéw. Dzieci podczas zajec sg spokojne, wyciszone,
zaangazowane i zainteresowane.

Podsumowujac, ogdlnie korzysci i efekty pracy metoda Froebla, przedstawiajg sie na-

stepujgco™:

1. swobodny, wszechstronny rozwd),

2. ksztattowanie kompetendji wspdtdziatania i wzajemnego szacunkuy,

3. samodzielnos¢, samoswiadomose i motywadja,

4. kreatywnos¢ i tworcze myslenie,

5. dazenie do porzadku i systematycznosdi,

6. fascynacja $wiatem i naturg,

7. nabywanie niezbednych umiejetnosci zyciowych w atrakcyjny sposéb,

8. doskonalenie umiejetnosci matematycznych.

14 7ob.: E. Scibak, Zamki nie bardzo wesofe - co robi¢ z negatywnymi emocjami? Blizej przedszkola 2016, nr 5, . 14-15.

15 Por. https://www.roztanczonakraina-p155.waw.pl/index php/o-nas/programy-i-projekty/268-freblowskie-przedszko-
le, dostep z dnia 20.08.2020.
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W celu obrazowego przedstawienia sposobdw codziennej pracy, ponizej znajduje sie
galeria zdje¢ (fotografie przedstawiajg dzieci oraz pracownikéw Przedszkola Nr 9 Lesne
Ludki w Gnieznie, http://www.przedszkole9.gniezno.pl).

Aktualnie codzienna praca w przedszkolu opiera sie na pedagogice Froebla. Zarowno
dzieci, jak kadra przedszkola, czerpig wiele satysfakcji ze wspdlnych zaje¢. Nauczycielki
chca tez kontynuowac prace ta metoda, a takze wzbogacac swoj warsztat pracy uczest-
niczac w praktycznych warsztatach.
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Projekt , | kto tu oszalat?”,

czyli poszerzanie sSwiadomosci
spotecznej o zaburzeniach psychicz-
nych poprzez dialog z ekspertami
przez doswiadczenie

Project “And who’s crazy here?”
based on dialogue with experts
through experience

Abstrakt/Abstract

Projekt I kto tu oszalat?” zostat zrealizowany w ramach uczelnianego konkursu na Budzet
Projektowy KOWADO 2.0 na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu przez
grupe studentéw réznych wydziatow. Projekt zaktadat organizacje cyklu spotkan porusza-
jgcych tematyke zaburzen psychicznych oraz funkcjonowania 0séb z tymi zaburzeniami
w spoteczenstwie. Prowadzeniem spotkan zajmowat sie psychoterapeuta z Poradni Roz-
woju i Wsparcia Psychicznego dla studentdw UAM wraz z zaproszonym ekspertem przez
doswiadczenie, czyli osobg zmagajaca sie z zaburzeniem, ktdrego dotyczyta tematyka
spotkania. Uczestnicy spotkan byli takze zaproszeni do dyskusji i zadawania pytan. Kazde
7 pieciu spotkan skoncentrowane byto wokét innego rodzaju zaburzenia. Wydarzenia od-
bywaty sie od 9 maja do 13 czerwca 2019 roku w sali konferencyjnej domu studenckiego.
Gtownym zamierzeniem projektu byto polepszenie Swiadomosci srodowiska akademic-
kiego odnosnie tematyki zaburzer psychicznych, zmniejszanie stygmatyzacji oséb zma-
gajacych sie z nimi, a takze ksztattowanie postawy otwartosci i wzajemnego zrozumienia.
Artykut ma na celu zaprezentowanie oraz krytyczng analize przedsiewziecia, ktére kon-
centrowafo sie na wykorzystaniu zasobow ekspertéw przez doswiadczenie, wspieranych
przez profesjonaliste. Mozliwos¢ zdobycia wiedzy od osoby, ktéra bezposrednio zmaga
sie z pewnym doswiadczeniem stanowi urozmaicenie wobec otaczajagcego studentdw
dyskursu akademickiego i zachete do nawigzania dialogu.

The project "And who went crazy here?” was carried out as part of the university’s
competition for the KOWADYO 2.0 Project Budget of Adam Mickiewicz University in
Poznan by a group of students from various faculties. It was a series of meetings on the
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subject of mental disorders and the functioning of people with these disorders within
society. The meetings were held by a psychologist and psychotherapist from the Mental
Development and Support Clinic for students of Adam Mickiewicz University together
with an expert by experience, i.e. a person struggling with a disorder related to the subject
of the meeting. The participants were also invited to discuss and ask questions. Each of
the five meetings focused on a different type of disorder. The events took place from
May 9™ to June 13™, 2019 in the conference room of the dormitory. The main aim of the
project was to improve the awareness of the academic community about the subject
of mental disorders, to reduce the stigmatization of people struggling with them, and
to shape an attitude of openness and mutual understanding. The aim of the article is to
present and critically analyze the project, which focused on the use of expert resources
through experience, supported by a professional. The possibility of gaining knowledge
from a person who is directly struggling with some experience is a variety of academic
discourse towards the students and an encouragement to enter into dialogue.

Stowa kluczowe / Keywords:
zaburzenia psychiczne, projekt uczelniany, ekspert przez doswiadczenie
mental disorders, academic project, expert by experience

Wprowadzenie

Obecnie powstaje coraz wiecej $wietnych inicjatyw majgcych na celu zwiekszenie zro-
zumienia wobec szeroko postrzeganej odmiennosci. Za przyktad moze postuzy¢ akcja
Mediateki i Domu Spotkan im. Angelusa Silesiusa ,Zywa biblioteka”, ktéra polegata na
umozliwieniu czytelnikom wypozyczania ,zywych ksigzek”, czyli osob ze srodowiska wy-
kluczonego lub niezrozumianego przez spofeczenstwo, aby mogli oni wystuchac historii
,Wypozyczonej” osoby i zadac jej pytania'. Podobne wydarzenia odbywaja sie obecnie
w wielu miejscach, jak chociaZby edycja w Poznaniu w Galerii Miejskiej Arsenat, zorganizo-
wana przez cztonkdw i wolontariuszy stowarzyszenia Centrum Inicjatyw Miedzykulturo-
wych Horyzonty2. Organizatorzy zapraszajg do udziatu osoby z réznymi doswiadczeniami,
w tym takze z doswiadczeniem choroby psychicznej?. Sukcesy takich wydarzen tylko za-
checaja do organizowania kolejnych i stanowity jedng z inspiracji réwniez dla inicjatywy
.| kto tu oszalat?”, ktérej zostat poswiecony ten artykut.

Zatozenia i przebieg projektu

Projekt | kto tu oszalat?” zostat zrealizowany w ramach uczelnianego konkursu na Budzet
Projektowy KOWADLO 2.0 przez grupe studentow z roznych wydziatow Uniwersytetu

T Kutkowska A, Zywa biblioteka - relacja ze spotkania. ,Biuletyn EBIB”, nr 6 (124)/2011.
2 https://cimhoryzonty.org/inna-perspektywa/raport-zywej-biblioteki-7-12-2019/ [dostep: 28.07.2020 r]

3 http:/miasto.koszalin.pl/index php?option=com_content&view=article&id=8238:spotkanie-czowieka-z-czowiekiem
&catid=1:dzi-w-gazecie&ltemid=1 [dostep: 28.07.2020 r]
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im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Jego istote stanowit cykl spotkan poruszajacych te-
matyke zaburzen psychicznych oraz funkcjonowania osdb z tymi zaburzeniami w spo-
teczeristwie. Prowadzeniem wydarzenia zajmowat sie doswiadczony psychoterapeuta
7 Poradni Rozwoju i Wsparcia Psychicznego dla studentéw UAM. Jednak ,gtéwnymi boha-
terami” byli zaproszeni eksperci przez doswiadczenie, ktorzy zgodzili sie podzieli¢ swoim
przezyciami z zainteresowanymi, biorgcymi aktywny udziat w spotkaniu poprzez zada-
wanie pytan. Kazde z pieciu spotkan koncentrowato sie wokot innego rodzaju zaburze-
nia, prezentowanego przez osobe, ktéra go doswiadczyta. Wydarzenia odbywaty sie od
9 maja do 13 czerwca 2019 roku w sali konferencyjnej jednego z poznariskich domow
studenckich. Zorganizowano w sumie piec¢ spotkan, dotyczacych réznych dolegliwosci
zwigzanych ze zdrowiem psychicznym. Gtéwnym zamierzeniem projektu byto zwieksze-
nie $wiadomosci srodowiska akademickiego odnosnie tematyki zaburzen psychicznych,
zmniejszanie stygmatyzacji osob zmagajacych sie z nimi, a takze ksztattowanie postawy
otwartosci i wzajemnego zrozumienia.

W tym miejscu warto bytoby wyjasni¢ krétko, co rozumiemy pod pojeciem ekspert
przez doswiadczenie. Nazwa ta zostata zaczerpnieta z modelu ,EX-IN" (ang. Experianced-
-Involvement), opartego na zatozeniu, ze osoby, ktére doswiadczyty kryzysu psychicz-
nego po odbyciu odpowiednich szkolen moga wspomagac innych chorych oraz pra-
ce zespotow terapeutycznych?. Ktadzie sie tutaj szczegdlny nacisk na wiedze wynikajaca
zniepowtarzalnego, indywidualnego doswiadczenia zwigzanego z trudnoscig natury psy-
chicznej. Mozliwos¢ zdobycia informacji od osoby, ktdra bezposrednio zmagata sie z tego
typu problemami stanowi niewatpliwie urozmaicenie wobec powszechnie dostepnych
materiatdow naukowych i popularnonaukowych w postaci wyktadow czy ksigzek spedjali-
stow, ktorzy opierajg sie na tym, co ustyszeli, przeczytali, zaobserwowali, ale niekoniecznie
przezyli ,na witasnej skorze”. Ponadto w literaturze podkresla sie, ze przemiana z bierne-
go pacjenta w sprawczg jednostke, ktdra ma mozliwosc¢ przeku¢ doswiadczenie choro-
by psychicznej w zaséb, stanowi¢ moze wsparcie dla innych i umozliwia wyjscie poza
chorobe®. Dzieki dzieleniu sie wiasng wiedza fatwiej tez odzyskac poczucie sprawstwa®,
o ktérego utrate nietrudno w obliczu doswiadczonego kryzysu psychicznego Mozna
wiec $miato mowic o obopdlnych korzysciach wynikajacych z zastosowania takiego mo-
delu, ktéry swoja droga skutecznie dziata juz w kilku krajach Europy m.in. w Niemczech,
Szwajcarii, Finlandii i Wielkiej Brytanii”.

Obecnie mamy do czynienia z wyraznym wzrostem liczby zdiagnozowanych zaburzen
i choréb psychicznych, co stanowi problem nie tylko dla jednostki, ale dla catej populagjié.

4 https://otwartydialog.pl/dzialalnosc-fundacji/projekty/nowy-zawod-ekspert-przez-doswiadczenie-ex-in/ [dostep:
28.07.2020r)

5 Zadrozna A, Chotkowska K. Dziatania edukacyjne i wsparcie wolontariuszy w ruchu samopomocowym oséb z do-
$wiadczeniem choroby psychicznej. Przyktad Grupy Wsparcia Trop, ,Zeszyty Pracy Socjalnej”, nr 1/2018 str. 47

6 Tamze, str. 47

7 https://otwartydialog.pl/dzialalnosc-fundacji/projekty/nowy-zawod-ekspert-przez-doswiadczenie-ex-in/ [dostep:
28.07.2020r)

8 Neuve-Eglise Z., Zdrowy/a? Chory/a? Kategoria zdrowia i choroby psychicznej w oczach 0séb z doswiadczeniem
kryzysu psychicznego oraz nowa rola eksperta przez doswiadczenie (EX-IN) w systemie opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej, ,Zeszyty Pracy Socjalnej’, nr 23(3)/2018, str. 227-228.
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Wiele oséb dotknietych trudnosciami natury psychicznej zmaga sie ponadto z tego po-
wodu ze stygmatyzacjg®. Warto zatem zwraca¢ uwage na ten niestety coraz powszech-
niejszy problem i popularyzowac zwigzang z nim wiedze. W odpowiedzi na dostrzezenie
tych zjawisk, w celu podjecia préby poprawy sytuacji, powstat projekt | kto tu oszalat?”.
Inicjatywa miata na celu przede wszystkim zwiekszenie Swiadomosci na temat chorob
i zaburzen psychicznych w $rodowisku studenckim. Projekt zaktadat, ze zwiekszenie $wia-
domosci w danym zakresie pofgczone z mozliwoscig poznania osob, ktorych dolegliwosé
bezposrednio dotyczy, wptynie korzystnie na postrzeganie, a co za tym idzie zmniejsze-
nie poziomu stygmatyzacji chorych psychicznie. W koricu osobiste poznanie drugiego
cztowieka stanowi zupetnie inny rodzaj doznania niz zdobywanie informacji za posred-
nictwem literatury czy tez ogdlnie mediéw. Daje to takze niezwykle istotng mozliwos¢
zadawania pytan i tym samym nawiazania dialogu, ktéry stanowit bardzo wazny element
sktadowy projektu ,| kto tu oszalaf?”.

Inspiracja ptyngca z wydarzen, takich jak akcja ,Zywa biblioteka”, oraz do$wiadczen
grup samopomocowych, ktére z powodzeniem korzystajg z modelu ,EX-IN" doprowa-
dzita do stworzenia autorskiego projektu, bazujacego na potaczeniu kilku Swietnie spraw-
dzajacych sie dostepnych juz form. Korzystajac z okazji, jaka stanowit w tym wypadku
uczelniany konkurs, powstat pomyst na projekt | kto tu oszalat?”, w ramach ktérego zostat
zorganizowany cykl pieciu spotkan z udziatem psychoterapeuty i ekspertéw przez do-
swiadczenie. W wydarzeniu mogt wzig¢ udziat kazdy zainteresowany student UAM po
zapisaniu sie przez formularz Google. Zbieranie zapiséw umozliwito ograniczenie liczby
uczestnikow spotkan do 20 osob, aby zachowac kameralny charakter, ktéry wydawat nam
sie niezbedny dla zapewnienia komfortu uczestnikom i zaproszonemu gosciowi, dzielgce-
mu sie swoimi osobistymi przezyciami. Dzieki temu kazdy uczestnik miat mozliwo$¢ zada-
nia pytania, podzielenia sie swoimi przemysleniami w ograniczonym do zaledwie pottorej
godziny czasie. Ponadto wszyscy zebrani zasiadali na krzestach ustawionych w kregu, co
dodatkowo podkreslato poufny charakter wydarzenia, na ktérym zreszta obowigzywata
sfownie przyjeta przez wszystkich zasada nie wynoszenia informacji na nim zdobytych
poza obecne w tym miejscu grono. Nie chodzito tu oczywiscie, o to, iz poruszane kwe-
stie zapewne nadal s w pewnych srodowiskach tematami tabu. Celem byto zwiekszenie
komfortu osoby dzielgcej sie historig swojej choroby oraz zachecenie uczestnikow do po-
traktowania zdobytych informadji z szacunkiem dla prywatnosci eksperta przez do$wiad-
czenie, a nie jako sensacji do rozpowszechnienia. Gotowos¢ do podzielenia sie wtasnymi
przezyciami w celu edukowania i zwiekszania $wiadomosci nie musi by¢ bowiem jed-
noznaczna z checig zdobycia rozpoznawalnosci w nieznanych sobie kregach. Ponadto
kazde spotkanie byto umownie podzielone na dwie czesci: pierwszg — poswiecona na
opowies¢ eksperta, ktory w tym miejscu mogt przedstawic sie i krétko przyblizy¢ swojg
historie oraz drugg — skoncentrowang na pytaniach uczestnikow i dyskusji. Jak juz zostato
wczesniej wspomniane, nad obydwoma komponentami czuwat psychoterapeuta, dbajac
0 jak najbardziej komfortowy dla wszystkich przebieg wydarzenia oraz zadajac pytania
uzupetniajace tres¢ wypowiedzi goscia.

9 Maciaszek J, Pietno: problem stygmatyzacji i wykluczenia spofecznego oséb z zaburzeniami psychicznymi. ,Studia Politicae
Universitatis Silesiensis”, nr 9/2012, 299-315.
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Kwestia pojawiania sie na spotkaniach doswiadczonego specjalisty byfa szczegdlnie
istotna ze wzgledu na potendjalne ryzyko, jakie mogto nies¢ za sobg takie wydarzenie.
Planujac tego typu przedsiewziecie nalezy bowiem postara¢ sie uwzgledni¢ wszelkie
mozliwe zagrozenia i negatywne skutki, aby im zapobiec. W przypadku projektu ,| kto tu
oszalat? obawy budzit odbidr osoby chorej przez uczestnikdw. Nigdy nie wiadomo, kto
i z jakimi intencjami przybedzie na wydarzenie, zatem warto bra¢ pod uwage rézne moz-
liwosci. Eksperci przez doswiadczenie zaproszeni do udziatu w inicjatywie nie przeszli, co
prawda, szkolenia przeznaczonego dla oséb dziatajacych w modelu ,EX-IN", jednak otrzy-
mali wsparcie ze strony psychologa oraz zostali wczesniej poinformowani, iz majg petng
dowolnos¢, jesli chodzi o zakres informacji, jakimi chca sie podzieli¢ oraz mogg odmowic
odpowiedzi na pytania, do ktorych nie bedg mieli ochoty ustosunkowywac sie. Jednak
ta odstona projektu okazata sie ogromnym sukcesem, jesli chodzi o zaproszonych gosci
oraz uczestnikow. Ostatecznie sukces przedsiewziecia w najwiekszej mierze zawdziecza-
my wiasnie otwartosci i gotowosci do dzielenia sie doswiadczeniem ze strony eksper-
tow, a takze odbiorcom, ktdrzy wykazali sie petnym zrozumieniem i szacunkiem zaréwno
wobec gosdi, jak i siebie nawzajem. Wszelkie obawy pozostaty zatem, jedynie w sferze
nieziszczonych przypuszczen, co nie zmienia oczywiscie faktu, iz nie nalezy ich pomijac,
gdyz nigdy nie wiadomo, kiedy i czy w ogdle mogg nas zaskoczy¢. W tym miejscu war-
to zaznaczyc, iz wsrdd osob, ktdre pojawity sie na spotkaniach zdecydowanie przewazali
studenci psychologii i nauk spotecznych, co niewatpliwie mogto wptynac na tak pozy-
tywny odbidr spotkania. Wynika stad, ze wysnuwane obawy nalezatoby przeanalizowac
wnikliwiej, szczegdlnie w przypadku checi wyjscia z tym, badZ podobnym projektem, do
szerszego grona odbiorcéw, szczegdlnie niezwigzanych ze srodowiskiem akademickim,
a dokfadnie naukami spotecznymi.

Podsumowanie

Pomimo wielu potendjalnych zagrozer, ktorych mozna by zapewne doszukiwac sie
w nieskonczonos¢, warto zwrdci¢ uwage na korzysci z organizadji takich wydarzen zaréw-
no dla uczestnikow, jak i ekspertow przez doswiadczenie. Projekt | kto tu oszalat?” zostat
bardzo pozytywnie odebrany, a zaproszeni goscie mieli okazje ustyszec¢ wiele mitych stéw
od os6b, ktorym udato sie ich postuchac.

Niektorzy uczestnicy relacjonowali nawet, ze zapisujac sie na spotkania nie mieli pojecia
czego lub kogo moga sie spodziewac i bardzo zaskoczyto ich, iz osoby z zaburzeniami
psychicznymi funkcjonujg niedostrzezone wsrdd zdrowych w szkole, pracy czy wiasnie na
uczelni. Takie opinie motywuja do dalszego dziatania i podejmowania kolejnych inicjatyw
0 podobnej tematyce.

/wazywszy na rosnaca liczbe oséb zmagajacych sie z zaburzeniami psychicznymi
istnieje coraz wieksza potrzeba upowszechniania wiedzy z tego zakresu. Projekt stanowit
nie tylko wyjscie naprzeciw tej potrzebie, ale réwniez innej, nie mniej waznej, jaka jest by-
Cie akceptowanym przez spofeczenstwo dla osdb z zaburzeniami psychicznymi. Justyna
Maciaszek stwierdza, ze ,asumptem problemdw i utrudnien nie jest wiec jedynie sam fakt
psychicznego zaburzenia, ale przede wszystkim okreslona reakcja otoczenia spotecznego
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na chorobe™?, z czym mozna sie w peti zgodzi¢. Chorzy moga uzyskac indywidualne
wsparcie od lekarzy i terapeutdw, ale to nie wystarczy, aby jednostka mogta funkcjono-
wac w petni swoich mozliwosci pomimo ograniczen zdrowotnych. Potrzebna jest takze
Swiadomos¢ spoteczna i uwolnienie jednostek od pietna jakie niesie za sobg zaburzenie
psychiczne. | kto tu oszalat?” zaktadato wiasnie polepszenie Swiadomosci i zmniejszenie
stygmatyzacji dzieki umozliwieniu dialogu z ekspertami przez doswiadczenie. Mozna
miec¢ nadzieje, ze takie projekty faktycznie przyczynig sie do realizacji opisywanych celéw
oraz ze w przysztosci bedzie pojawiato sie wiecej tego typu inicjatyw dla coraz wiekszych
grup odbiorcéw.
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Abstrakt/Abstract

W niniejszym artykule zebrano informacje w zakresie wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w projektach na wczesnym etapie szkolnym. Dokonano
przegladu literatury przedmiotu i dotychczasowych badan TIK w edukacji. Autorki (czyn-
nie pracujace nauczycielki edukacji wczesnoszkolnej) zebraty doswiadczenia w projektach
edukacyjnych, ktore realizowaty na przestrzeni roku szkolnego. Podzielity sie mocnymi
i sfabymi stronami projektow, a takze rozwazyty szanse i zagrozenia, ktére zawarty
w szczegdtowej analizie SWOT do trzech zrealizowanych projektéw. W analizie uwzgled-
nity sytuacje szkoty oraz realizacje niektérych zadarn podczas pandemii wirusa COVID-19.
Ostatnia czes¢ artykutu zawiera propozycje rozwigzan przy planowaniu kolejnych projek-
téw w trybie stacjonarnym lub zdalnym.

This article collects facts on the usage of information and communication technologies
in early years learning projects. A review of the subject literature and previous research
of ICT in education was carried out. The authors, who work at primary schools, looking
after children in early stages of development collected experiences in the educational
projects, which evolved during the school year. They divided strengths and weaknesses
of projects, which included up to three projects in the SWOT analysis. This analysis takes
the schools’ situation into consideration during the Covid-19 Pandemic. The last part
of this article presents a proposal for project planning in stationary and remote mode.

Stowa kluczowe / Keywords
technologie informacyjno-komunikacyjne, TIK, projekt, wczesny etap szkolny
ICT, project, early year stages.
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Wstep

Edukacja odgrywa bardzo wazna role w ksztattowaniu mtodego pokolenia. W 1773 roku
w Polsce powotano Komisje Edukacji Narodowej, ktéra ujednolicita system szkolnictwa.
W opinii publicznej utarfo sie, ze szkota nie ulega zmianom. Nie mozna sie z tym zgodzic,
poniewaz zmiany wymagaja dtugotrwatego procesu i nie zawsze sg zauwazalne dla osob
postronnych. W marcu 2020 roku doszto do wybuchu pandemii wirusa COVID-19 w Pol-
sce, ktory postawit polskich nauczycieli w sytuacji nagtej zmiany. Z dnia na dzien zostaty
wprowadzone rozporzadzenia z dnia 11. marca 2020 roku' i 20. marca 2020 roku?, ktére
w sposob znaczacy wptynety na organizacje polskiej szkoty. Nauczyciele podczas zaje¢
staraja sie przyblizy¢ dzieciom swiat realny w mysl Johna Deweya “learning by doing"™
(uczenie sie przez dziatanie). Pozyskiwanie wiedzy z zakresu neurobiologii pozwolito na
zdobycie informacdji jak uczy sie mozg. Czy zatem mysl popularyzatorki neurodydakty-
ki Marzeny Zylinskiej: ,w przedwczorajszej szkole wczorajsi nauczyciele uczg dzisiejszych
uczniow rozwigzywania problemow jutra™, jest stuszna? Nawet jezeli zatozymy hipote-
ze, 7e tak jest, to jak wyttumaczymy dziatania polskich nauczycieli w sytuadji kryzysowej.
llos¢ pomystdw, sytuacji dzielenia sie wiedzg i zdecydowanych rozwigzari zdominowata
sie¢. Dotychczas wykorzystywanie rozwoju nowych technologii do nauczania i uczenia
sie byto atrakcyjnym dodatkiem, ale ze wzgledu na sytuacje pandemii staty sie czesto (dla
niektérych nauczycieli) przykrym obowigzkiem. Nauczyciele gonia za postepem i probujg
przemyci¢ na swoje lekcje czastke Swiata bliskiemu dzieciom. Na naszych oczach zmienia
sie rola nauczyciela i oczekiwania uczniow, a takze zbior kompetencji potrzebnych im
w zyciu zawodowym, spotecznym i osobistym w XXI wieku.

Unia Europejska wymienia osiem kluczowych kompetencji w uczeniu sie:

- porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,

- porozumiewanie sie w jezyku obcym,

- kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
- umiejetno$¢ uczenia sie,

- kompetencje spoteczne i obywatelskie,

- inigatywnos¢ i przedsiebiorczosc,

- Swiadomosc i ekspresja kulturowa,

- kompetencje cyfrowe.

W tej interesujacej, a zarazem trudnej rzeczywistosci ,najbardziej brakuje jednak pomy-
stu na zmiane dydaktyki i metod uczenia sie w szkolnej klasie”. Nauczyciele kochajacy

1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjono-
wania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Dz.U. 2020
poz. 410.

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwiazan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 - art. 30c. Dz.U. 2020 poz. 493.

3, Dewey, Moje pedagogiczne credo, Warszawa 2005.
4 M. Zyliriska, Neurodydaktyka, Nauczanie i ucze sie przyjazne mdzgowi, Torun 2013, s. 9.
5 Przestrzenie edukacji 21. Otwieramy szkote, Warszawa 2016, s. 10.
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SWOjg prace pragng uczynic¢ wiele, aby konieczne zmiany zachodzity tu i teraz. Ten arty-
kut jest prébg pokazania, w jaki sposob narzedzia TIK mogg by¢ uzyte w zaplanowa-
nym projekcie szkolnym, tak aby rozwijaty kompetencje kluczowe. Ostatnie wydarzenia
udowodnity, ze nie mozna dtuzej ignorowa¢ technologii informacyjno-komunikacyjnej
w szkotach. Ani szkota, ani Zadna inna rzeczywisto$¢ nie jest w stanie sie juz bez niej obejsc.

TIK w edukac;ji

Istnieje wiele powodow dla ktérych warto wigczy¢ nowe technologie do codziennej
praktyki szkolnej. ,Uzycie w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnej sprzyja ko-
munikadji i wspotpracy. Wykorzystujac TIK, uczniowie mogg zaciesnia¢ relacje miedzy
sobg i organizowac spotkania twarzg w twarz, ale takze w fatwy sposdb wymieniac sie
materiatami i wspottworzy¢ nowe tresci’s. Nowe media, sg wykorzystywane do utrwala-
nia i transmisji informacji’. + 3cza ze sobg tekst, obraz i dzwiek. Nazywane sg multimediami.
Wielofunkcyjnos¢ TIK wydaje sie by¢ nieograniczona, a mozliwosci zastosowania zalezne
od wyobrazni uzytkownika. Podejmujac najmniejsze dziatanie (od napisania CV do pracy,
po ztozenie wypowiedzenia) korzysta sie z technologii. Wactaw Strykowski podjat sie zde-
finiowania kompetencji medialnych jako harmonijnej koncepdji wiedzy, rozumienia, war-
tosciowania i sprawnego postugiwania sie mediami, rozumienia i tworzenia komunikatow
medialnych, a takze korzystania z urzadzert medialnych do realizacji roznych aktywnosdi,
w tym wspierania proceséw poznawczyche.

Nowe technologie sg naturalnym wsparciem projektéw. Aktualnie mato kto wyobraza
sobie pisanie projektow recznie, a nastepnie wysytanie ich listownie do zespotow. Czas
jest istotnym elementem w projektowaniu edukacji. Niegdys$ powielanie sporej ilosci ma-
teriatow pisanych przez kalke, zastgpita sztuczna inteligencja (Al) zamieszczona w nowo-
czesnych urzadzeniach. Smartfony zawierajg wiele aplikadji, ktére byty osobno dostepny-
mi narzedziami. Trudno przecenic korzysci, jakie przynosi Internet i sztuczna inteligendja.
Przyzwyczajenie sprawia, ze wyobrazenie $wiata bez tych dobrodziejstw nie bytoby takie
samo. Rynek pracy zmienit sie w wyniku rozwoju technologii i rzemieséinicy sg potrzebni,
ale nie w takich ilosciach jak kiedys. Do odtwarzania i kopiowania sg wykorzystywane
maszyny. Za to pojawity sie nowe zawody i mozliwosci, a rozwigzania w projektach zosta-
ty usprawnione elementami technologicznymi. Korzystanie i obstuga takich programow
jak: Microsoft Word, poczta elektroniczna, czy wyszukiwarki internetowe, nie jest niczym
wyjatkowym. Kazdy projekt juz w fazie pomystéw i planowania, korzysta od poczatku
z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Pojecie projektu wywodzi sie ze Swiata biznesuy, ale uzyte zostato na potrzeby pew-
nych szkolnych przedsiewzie¢. W niniejszym artykule przez pojecie projektu rozumie sie

5 D. Jonczak, M. Grzelak, Rozwijanie kreatywnosci i postaw proinnowacyjnych uczniéw z wykorzystaniem nowych technolo-
gii, Osrodek Rozwoju Edukadji, Warszawa 2020, s. 69.
7 N. Walter, Wspomagajqca, kompensacyjna i wspierajqca rola nowych mediow, W: W. Skrzydlewski (red.). Kultura — edukacja

— technologia ksztatcenia. Konteksty nowomedialne, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu, Poznan 2017.

8 W. Strykowski, Kompetencje medialne: pojecie, obszary, formy ksztalcenia, [w] Kompetencje medialne spoteczeristwa wiedzy,
red. W. Strykowski, W. Skrzydlewski, Wydawnictwo eMPi2, Poznar 2004, s. 33.



62 Agnieszka M. Barwicka, Hanna Koscielniak
Technologie informacyjno-komunikacyjne wsparciem projektow realizowanych na wczesnym etapie szkolnym

,sekwencje niepowtarzalnych, ztozonych i zwigzanych ze sobg zadar, majacych wspoiny
cel, przeznaczonych do wykonania w okreslonym terminie bez przekraczania ustalonego
budzetu, zgodnie z zatozonymi wymaganiami”. Mozna sie zgodzi¢ i zatozyc, ze w szko-
tach pracuje sie projektami. Skala przedsiewziec jest zalezna od wielu czynnikéw np. celu,
doboru grupy, budzetu.

Grupa ucznidw, ktorych dotyczy publikacja sg uczniowie klas 1-3 w Szkole Podstawowej
nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Poznaniu. Etap ten obejmuje dzieci od
7 do 9 roku zycia. Wiek ten oznacza znaczaca zmiane w zyciu dziecka, poniewaz rozpoczyna
ono nauke w szkole. U uczniéw zachodzg liczne zmiany rozwojowe, fizyczne, w sferze po-
znawczej i emocjonalnej™. Nalezy wzig¢ pod uwage, ze wiek ten jest wyjgtkowy z kilku po-
wodow. Cztowiek przychodzi na swiat z nieustajacg potrzebg rozwijania sie. Neurobiolodzy
wiedza, ze kluczowe jest stworzenie komfortowej atmosfery, stawianie na emocdje i zachwyt
na lekgji, wychodzenie z tawek, samodzielne eksplorowanie i dochodzenie do rozwiazan.
Za niekorzystne uwaza sie stwarzanie presji i wykonywanie zadan nie angazujgcych mézgu
i emodji. Zylinska twierdzi, ze ,mozna przez cate lata bra¢ udziat w lekcjach, wypetnia¢ zeszy-
ty ¢wiczen i niczego sie przy tym nie nauczy¢™. Jezeli brakuje zaangazowania nauczyciela
w organizadje lekgji, uczniowie niewiele zapamietajg z zaje¢. Technologia jest wszechobec-
na i zasadnym jest wykorzystywanie jej potencjatu do ksztattowania przysztych pokolen.

Analiza SWOT

W celu lepszego przeanalizowania sytuacji wykorzystania narzedzi TIK w projekcie szkol-
nym zostata uzyta analiza SWOT. Jest to metoda stuzaca do porzadkowania i analizy infor-
madji na podstawie czterech zmiennych, ktorymi sa:

+ Mocne strony (,S" — od ang. strenghts),

- Stabe strony (,W" — od ang. weaknesses),
- Szanse (,O" - od ang. opportunities),

- Zagrozenia (,T" — od ang. threats).

Literatura przedmiotu wyrdznia trzy podstawowe rodzaje analizy SWOT.

- Stabe i mocne strony jako czynniki wewnetrzne (tkwigce w analizowanym obiek-
cie). Szanse i zagrozenia jako czynniki zewnetrzne, czyli takie, ktdre znajduja sie
w orbicie samego obiektu.

- Stabe i mocne strony to czynniki dotyczace teraZzniejszosci. Szanse i zagrozenia
dotyczg przysztosci.

- Stabe i mocne strony to czynniki subiektywne, na ktére analizowany obiekt ma
mniejszy lub wiekszy wptyw. Szanse i zagrozenia to czynniki, na ktére analizowany
obiekt nie ma wptywu lub jego wptyw jest znikomy.'

R.K. Wysocki, R. McGary, Efektywne zarzqdzanie projektami, Gliwice 2005, s. 47.
10 A Brzeziriska, Psychologiczne portrety cztowieka, Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2005, s. 259-300.
1 M. Zyliriska, Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie sie przyjazne mézgowi, Torur 2013, s. 97.

12 | Katkowska, E. Pawtowski, J. Trzcielinska, S. Trzcieliriski, H. Wiodarkiewicz-Klimek, Zarzqdzanie strategiczne. Metody ana-
lizy strategicznej z przyktadami, Poznan 2010, s. 111.
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Na potrzeby niniejszej publikacji zastosowany zostat model pierwszy, ktéry przyjmuje
stabe i mocne strony jako czynniki wewnetrzne, a szanse i zagrozenia jako zewnetrzne.
W analizie brano pod uwage wypowiedzi nauczycieli zaangazowanych we wszystkie trzy
projekty, a takze doswiadczenie autoréw projektow.

Projekty szkolne

W przypadku projektéw realizowanych w Szkole Podstawowej nr 25 z Oddziatami
Integracyjnymi i Specjalnymi zostaty wybrane 3 najbardziej charakterystyczne o zasiegu
szkolnym:

- Akademia Programowania,
- Akademia Nauki i Wyobrazni,
- Serce dla medykow.

Kazdy z projektow zostat zrealizowany w roku szkolnym 2019/2020 i angazowat wszyst-
kich nauczycieli i uczniéw edukacji wczesnoszkolne).

"Akademia Programowania” to projekt, ktory zostat zainspirowany udziatem nauczycieli
w warsztatach “Zaprogramuj Przysztos¢"3. Celem projektu byto podsumowanie i zainspi-
rowanie dzieci do wykorzystywania programowania w réznych kontekstach. Nauczyciele
zostali przydzieleni do sal, a nastepnie realizowali wybrany przez siebie temat. Po 20 mi-
nutach dzieci zmieniaty sale i poznawaty kolejne tematy. Podczas warsztatdéw mozna byto
potaczy¢ programowanie z ruchem, kodowac bez sprzetu, sterowac robotami, planowac
trasy. TIK jest obecny w kazdym obszarze realizacji projektu.

Tab. 1 Analiza SWOT projektu “Akademia Programowania”.

AKADEMIA PROGRAMOWANIA

MOCNE STRONY SEABE STRONY
- Tematyka projektu powigzana z TIK; « Przesyt tresci zwigzanych z TIK;
- Nauczyciele wyposazeni w umiejetnosci + Przemeczenie dzieci tresciami z TIK;
TIK z projektu “Zaprogramuj Przysztosc”; - Odtwarzanie przez nauczycieli tej samej
- Zaangazowanie dzieci do projektéw TIK. tresci wielokrotnie.
SZANSE ZAGROZENIA

- Zaszczepienie checi udziatu dzieci
i nauczycieli w projektach zwigzanych z TIK;

- Nauczyciele zyskali nowe umiejetnosci
praktyczne, ktore samodzielnie moga
wykorzystywac w klasie;

« Mozliwo$¢ zastosowania nowych
technologii w réznych grupach.

+ Mozliwo$¢ wytaczenia sieci;

- Roztadowanie baterii w sprzecie;

- Nieprawidfowe oszacowanie czasu
scenariusza zajec.

Zrédio: opracowanie wiasne.

13 Zaprogramuj Przysztos¢, https://zaprogramujprzyszlosc2.edu.pl/o-nas [dostep: 20.08.2020].
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Projekt zostat zrealizowany w styczniu 2020 r, wyprzedzajac dotychczasowg sytuacje
edukacyjna zwigzang z wirusem pandemii COVID-19. Podczas przygotowania projektu
nauczyciele korzystali z narzedzi Google, ktére usprawnity element planowania szcze-
gotow wydarzenia. Umiejetnosci zebrane podczas projektu “Zaprogramuj Przysztosc”
przyczynity sie do wybrania atrakcyjnych warsztatéw dla dzieci. Nie zmienia to faktu,
ze jezeli nie zostang zbilansowane tresci to nastapi przesyt TIK i dzieci beda zmeczone,
a nauczyciele beda mieli dosy¢ powtarzajgcych sie tematow.

Niewatpliwie szansg na realizacje (nie zawsze ciekawych tematow) w sposéb atrakcyjny
maja warsztaty, w ktorych sa wykorzystywane elementy TIK. Nauczyciele wedle swoich
kompetendji mogg zyska¢ nowe doswiadczenie i przetestowac dziatanie na roznych gru-
pach. Wskazane elementy stanowigce zagrozenie mogg miec znaczacy wptyw na realizacje
"Akademii Programowania’, ktéra w duzej mierze jest zalezna od aktualnego dostepu do
sieci oraz mocy sprzetu, ktéry moze wytadowac sie w kazdym momencie poprzez nadmier-
ne eksploatowanie. Jako, Ze projekt byt prowadzony pierwszy raz, pojawiaty sie zagrozenia
7wigzane z nieprawidtowym rozplanowaniem scenariusza. Przeciez trzeba wzig¢ pod uwa-
ge, ze kazda grupa ma inne doswiadczenia oraz pracuje w zréznicowanym tempie.

"Akademia Nauki i Wyobrazni” to projekt, ktérego autorkami sg Agnieszka M. Barwicka
i Matgorzata Wajnor. Co roku nauczyciele pozyskujg dofinansowanie w ramach Wildec-
kich Inicjatyw Osiedlowych, Rady Osiedla Wilda, czy Urzedu Miasta Poznania. Projekt ma
na celu popularyzacje idei nauki akademickiej w oparciu 0 nowoczesne metody i techniki
nauczania-uczenia sie, a takze zachecenie dzieci do rozbudzania pasji i zainteresowania
tematami, ktére rozwing umiejetnosci potrzebne w XXI wieku. Podczas wydarzenia dzieci
zmieniajg sale co 20 minut i odbywaja krotkie warsztaty np. Digital Art.

Tab. 2 Analiza SWOT projektu “Akademii Nauki i Wyobrazni”.

AKADEMIA NAUKI | WYOBRAZNI

MOCNE STRONY SEABE STRONY
+ Réznorodnos¢ tematyczna warsztatow; - Temat specjalistyczny zalezny od eksperta
« Spedjalistyczny temat zwiazany z TIK; 7 zakresu TIK spoza szkoty;
- TIK jako wsparcie organizacyjne podczas - Sprzet wykorzystywany podczas warszta-
planowania projektu. téw nie musi by¢ dostepny w szkole.
SZANSE ZAGROZENIA
-+ Wsparcie mediow w promowaniu - Mozliwos¢ wytaczenia sieci;
wydarzenia; - Roztadowanie baterii w sprzecie;
« Wdrozenie elementéw TIK na innych - Nieprawidtowe oszacowanie czasu
warsztatach; scenariusza zajec.
« Przetestowanie nowych elementéw TIK.

Zrédio: opracowanie wiasne.
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Mocng strong projektu "Akademia Nauki i Wyobrazni” jest sprawdzona formufa od wie-
lu lat. Autorzy wykorzystuja media spotecznosciowe do zorganizowania wykfadowcow,
ktérzy chcieliby podzieli¢ sie wiedza. W ten sposéb poszerzajg dostep do réznorodnosci
tematycznej. Zastosowanie mediow pozwala na dotarcie do ekspertéw i specjalistow
7 dotychczas niedostepnych dziedzin. Pozwala to placowce wyjs¢ poza standardy naucza-
nia. Stabszg strong projektu jest to, ze specjalisci tez sg ograniczeni pewnym zasobem do-
stepu do sprzetu. Zaangazowanie dzieci w tematyke moze by¢ na tyle duze, ze szkota moze
nie posiadac kadry lub sprzetu mogacego kontynuowac rozbudzone zainteresowania.

Szansg na realizacje projektu oraz coroczne finansowanie jest dobra komunikacja
w Social Media. Mozna znaleZ¢ nie tylko uznanie i wzmocnic¢ prestiz projektu, ale pozyskac
patrondéw i sponsoréw. Z roku na rok pojawia sie coraz wieksza swiadomos¢ obecnosci
mediow w zyciu szkolnym. Wprowadzanie elementdw na innych warsztatach jako do-
datek, moze nauczyc¢ dzieci i nauczycieli wykorzystywania podczas innych zajec. Dla na-
uczycieli wyktadowcdw pojawia sie szansa na przetestowanie nowych mediow na matej
grupie i znalezienia dla siebie nowego, interesujgcego narzedzia. Zagrozenia podobnie jak
w poprzednim projekcie (cho¢ w mniejszym stopniu) wptywajg na ograniczenie lub wy-
eliminowanie catkowicie warsztatu o charakterze TIK. Wytadowane baterie, czy Zle osza-
cowany czas, moga zestresowac prelegenta i przymusi¢ do natychmiastowych zmian.

"Serce dla Medyka" to projekt ogolnoszkolny, ktory zrodzit sie podczas pandemii wiru-
sa COVID-19, byt uhonorowaniem i wsparciem dla pracownikéw medycznych. Przygoto-
wanie i realizacja odbywata sie przy pomocy narzedzi TIK. Uczestnicy projektu otrzymali
zadania, ktore realizowali w swoich domach i przy pomocy wiasnych komputerow prze-
kazywali do nauczycieli.

Tab. 3 Analiza SWOT projektu “Serce dla Medyka”.

MOCNE STRONY StABE STRONY

- Dostep i kontakt tylko przez sie¢;

- Ograniczenia w pracy zespotowej;

- Weryfikacja duzej ilosci przestanego
materiatu.

- Szybka realizacja tematu;

» Przygotowanie tresci zdalnie;

- Staty kontakt miedzy nauczycielami,
a uczniami.

SZANSE ZAGROZENIA

+ Przestanie tresci i zadan dostosowanych

do uczniéw; - Brak dostepu do sprzety;

« Mozliwos¢ wiasnej interpretacji zadania
w projekcie bez inspirowania sie innymi;
+ Sprawne przygotowanie kolejnych tego
typu projektow.

- Brak dostepu do sieci;
- Nieprawidfowe oszacowanie czasu

scenariusza zajec.

Zrédio: opracowanie wiasne.
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Mocne strony projektu “Serce dla Medyka” s odpowiedzig na aktualng sytuacje. Dzieki
TIK byta mozliwa szybka realizacja tematu bez koniecznosci bezposrednich spotkan. Do
planowania projektu zostaty wykorzystane narzedzia Google, a takze platforma ZOOM.
Poprzez e-dziennik zostaty wystane materiaty do wszystkich dzieci i nauczycieli w szkole.
Wykorzystanie TIK w projekcie, pozwolito na utrzymanie relacji oraz realizacje podstawy
programowej. Stabg strong projektu jest dostep i kontakt tylko poprzez sie¢, co uniemozli-
wia realizacje pracy w grupach. Nie chodzi o brak narzedzi, ale o umiejetnosci korzystania.
Ze wzgledu na prace zdalna w jednym miejscu, kazdego dnia pojawia sie spora ilos¢ tresci.
Stabszg strong projektu jest zbieranie i weryfikowanie duzych zasobdw materiatu przesy-
tanych drogg elektroniczna.

Szansg na powodzenie w realizadji projektu jest mozliwos¢ dostosowania i ptynnego
przekazania tre$ci dostosowanych do poziomu dziecka. W przypadku trudnosci, nauczy-
ciel moze natychmiast zareagowac i pomoc opracowujgc tresci pod potrzeby swojego
podopiecznego. Praca zdalna w projekcie umoZliwia realizacje zadania w sposéb kre-
atywny, nieszablonowy. Dotychczas uczniowie inspirowali sie wzajemnie, a podczas re-
alizadji projektu mogli podejs¢ indywidualnie. Czas przygotowania, realizacja i odpowiedz
na aktualne potrzeby sprawia, ze takie projekty moga z powodzeniem by¢ realizowane
podczas innych inicjatyw. Podobnie jak w poprzednich projektach, korzystanie narzedzi
TIK wigze sie z takimi zagrozeniami jak brak dostepu do sieci, czy sprzetu. Mozna tez nie-
prawidtowo oszacowac czas i realizacje scenariusza.

Analiza SWOT tych trzech projektow: "Akademii Przysztosci”, “Akademii Nauki i Wyobraz-
ni’, a takze "Serca dla Medyka” pozwolita na wytonienie wspdlnych cech projektow z wy-

korzystaniem TIK.

Tab. 4 Analiza SWOT projektéw szkolnych wykorzystujacych TIK.

) L3 . . . » A
MOCNE STRONY SLABE STRONY
- WdraZanie i realizacja podstawy - Brak wystarczajacej indywidualizadji
programoweyj; w odniesieniu do dzieci ze specjalnymi
« Aktywna praca uczniow; potrzebami;
+ Rozwijanie zainteresowan, wzmacnianie - Brak odpowiednich kompetendiji
motywadji i wspofpraca. w korzystaniu z narzedzi.
SZANSE ZAGROZENIA
« Udziat w programach zewnetrznych; « /byt duza ilos¢ czasu poswiecona na TIK;
- Wzbogacenie wyposazenia szkoty; - Ograniczenia komunikacyjne;
+ Rozwijanie nowych kompetencji. - Brak dostepu do sieci i sprzetu.

Zrédio: opracowanie wiasne.
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Mocng strong projektow szkolnych wykorzystujacych TIK jest realizacja podstawy pro-
gramowej, ktéra powinna byc¢ obowigzkowa, ale rowniez przedstawiana w sposéb cieka-
wy i atrakcyjny dla dziecka. Przektada sie to na aktywnos¢, rozwijanie zainteresowan oraz
wzmacnianie motywadji i wspotpracy. Stabsza strong projektéw jest brak dostatecznej
indywidualizacji dla dzieci ze specjalnymi potrzebami, ktére mimo wszystko potrzebuja
bezposredniego kontaktu lub pomocy osoby dorostej, ktdra nie zawsze posiada odpo-
wiednie kompetencje.

Szansg na powodzenie i wdrazanie ciekawych projektow jest udziat w programach ze-
wnetrznych, ktére umoZliwiajg wyposazenie szkoty w narzedzia TIK. Taka szansa pojawita
sie podczas realizacji programu “Zaprogramuj Przysztos¢”, gdzie nauczyciele zyskali nie
tylko sprzet, ale réwniez nowe umiejetnosci. Zbyt duza ilos¢ czasu spedzona przed mo-
nitorem moze zniechecac i zraza¢ do korzystania z narzedzi TIK. Moze to wptyna¢ na za-
grozenia komunikacyjne, niedopowiedzenia i nieporozumienia. Najwazniejsze zagrozenie
w kazdym projekcie z TIK (niezaleznie jaki realizujemy), to dostep do sieci i sprzetu.

Wykorzystanie TIK na réznych etapach projektu

Realizujac roznorodne projekty edukacyjne wydaje sie niemozliwe, by nie korzystac ze
wsparcia TIK. Na kazdym etapie zarzadzania projektami' mogga pojawic sie rozne sytuadje,
do ktoérych zostang wykorzystane dopasowane narzedzia:

- definiowanie projektu — poszukiwanie inspiracji w sieci, zbieranie danych
7 réznych stron internetowych

« planowanie projektu — wykorzystywanie aplikacji umozliwiajacych planowanie,
komunikacja poprzez réznego typu komunikatory np. narzedzia Google, Zoom,
Messenger;

« realizowanie projektu — uzywanie odpowiedniego sprzetu np. projektor,
mikrofon, program;

« kontrola i monitorowanie projektu — weryfikowanie i utrwalanie np. fotografia,
telefon, udziat w Social Media;

« zamykanie projektu — wykorzystanie programow do opracowania danych.

Dobranie odpowiedniego narzedzia powinno by¢ poprzedzone ustaleniem celu, w ja-
kim ma zostac uzyte. Technologia powinna nas wspierac, a nie zastepowac. Nawet przy
dopracowanych projektach, technologia moze zawie$¢ uzytkownika. Jednak nie nalezy
Z niej rezygnowac ze wzgledu na czas jaki jest oszczedzany przy realizadji projektu, ale
takze mozliwosci, ktére dotychczas byty nieosiggalne. Wystarczy zwrdci¢ uwage na wyko-
rzystanie TIK przy pracy zdalnej podczas pandemii wirusa COVID-19. Nauczyciele zaczeli
zdobywac¢ nowe umiejetnosci i tworzy¢ projekty wykorzystujac elementy TIK.

14 https://mfiles.pl/pl/index.php/Etapy_projektu [dostep: 20.08.2020].
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Podsumowanie

W artykule przedstawiono jak technologie informacyjno-komunikacyjne sg wsparciem
projektow realizowanych na wczesnym etapie szkolnym na przyktadzie Szkoty Podsta-
wowej nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi. Z analizy SWOT mozna wywnio-
skowac, ze w kazdym przedstawionym projekcie wykorzystywany jest TIK. Mimo roznic
w zastosowaniu, pojawiajg sie wspolne elementy, ktore znajduja sie w strefie zagrozen. We
wszystkich przedstawionych projektach wskazano na trudnosci wynikajace z braku do-
stepu do sieci lub sprzetu, a takze kompetencji w zakresie planowania scenariuszy. Zado-
walajacy jest fakt, ze nauczyciele coraz czesciej interesujg sie nowymi mediami. W szkole,
w ktorej byty realizowane niniejsze projekty, nauczyciele podjeli dziatania przed wirusem,
a mimo to w ciggu kilku miesiecy nastapit ogromny wzrost kompetencji, co przetozyto sie
na wykorzystywanie TIK w projektach szkolnych. Raz poznane i nabyte umiejetnosci staja
sie nowym podtozem do kolejnych projektéw. Dowodem na to jest realizacja trzech pro-
jektow, ktorych udziat medidw zwiekszat sie wraz z uptywajacym czasem, a takze sytuacja
panujaca w oswiacie. Przeprowadzenie badan w ciggu najblizszych lat moze wskazac, jak
bardzo zmienito sie wsparcie TIK w projektach edukacyjnych.
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Marzena Kedra

Cogito - alternatywa
dla edukaciji transmisyjnej

Cogito — an alternative
to transmission education

Abstrakt/Abstract

Artykut jest dla wszystkich poszukujacych, niekoniecznie zupetnie nowych, ale rozsad-
nych, aktualnych i przysztosciowych rozwigzan dla edukadji szkolnej — o koniecznosci
podejmowania wysitkdbw na rzecz nowej kultury pedagogicznej w szkole. Kultury, ktéra
mogtaby by¢ ptaszczyzng dla trafniejszych pomystow edukacyjnych, ciekawego sposobu
realizacji swojej pasji uczenia.

The article is for everyone looking for not necessarily completely new, but reasonable,
current and future-oriented solutions for school education — about the need to make
efforts fora new pedagogical culture at school. A culture that could be a platform for more
accurate educational ideas, an interesting way to implement your passion for learning.

Stowa kluczowe / Keywords
aktywnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, personalizadja, relacje.
activity, independence, responsibility, personalization, relationships.

W szkole Cogito poszukujemy alternatywy dla edukadji transmisyjnej?, dlatego odcho-
dzimy od sformalizowanego modelu ksztatcenia na rzecz nauki zorganizowanej tak, aby
byta ona zrodtem glebokich przezy¢ i inspiracji. W szkole — jak twierdzi Marzena Zyliriska
— powinien byc czas na zastanowienie, zrozumienie wprowadzanych pojec i zaleznosci miedzy
nimi, na wyrazanie wqtpliwosci, na zadawanie przez uczniow pytari i na dyskusje?.

Konteksty wspomagajace prace nauczyciela i jednoczesnie dajace uczniowi pole do
samodzielnego dziatania:

TW transmisyjnym modelu przekazywania wiedzy rola uczniéw jest podrzedna w stosunku do roli nauczyciela [.. ] Prze-
kaz nieuchronnie kojarzy sie z dialogiem technicznym i pogtebiajaca sie asymetrig stosunku nauczyciel-uczen. W wielu
momentach procesu ksztatcenia uczen jest po prostu bierny [przyp. red. za: M. Janukowicz, Wycieczka dydaktyczna
alternatywq dla edukacji transmisyjnej, Prace Naukowe Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie, Pedagogika 2015,
t.XXIV, s. 254].

2 M. Zylifska, Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie sie przyjazne mézgowi, Torun 2013, s. 241.
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« Interaktywnosc¢ — przygotowanie srodowiska prowokujacego do podejmowania
aktywnosci badawczej.

« Wkomponowanie w otoczenie strategii edukacyjnych — tworzenie mozliwosci
samodzielnego uczenia sie. Takie rozwigzania odnajdziemy réwniez w filozofii
C. Freineta, a dzieki srodkom multimedialnym, stosujac strategie opierajace sie
na rekonstrukgji oraz symulacji, mozliwe staje sie poznawanie bardziej ztozonych
zjawisk w ich naturalnym kontekscie. Zwigzane jest to z wyrafinowanym wyposa-
zeniem otoczenia ucznia.

+ Elementy pracy laboratoryjnej i zespotowej — to styl pracy, ktéry tqczy cechy pracy
w grupie i indywidualnej dziatalnosci badawczej. W wymiarze materialnym styl ten
wymaga odmiennego od typowego dla polskich klas szkolnych sposobu zaaranzo-
wania przestrzeni i wyposazenia sali. Praca laboratoryjna ma charakter pogtebionej
aktywnosci, skierowanej na przedmiot uwagi, jest procesem tqczqcym rézne elementy
badania naukowegqo: zdobywanie i rejestracja informadji, formutowanie przypuszczer,
samodzielne eksperymentowanie. W pracy laboratoryjnej podstawowe znaczenie
ma komunikacja miedzy uczniami, zorientowana na ustalanie rezultatéw badawczych
i dyskusje na temat osiggnietych wynikow.

« Srodowisko uczenia — migjsce ksztattowania umiejetnosci spotecznych,
ktére budowane sa w odmienny sposéb niz w sytuadji, kiedy dominujaca role
W sterowaniu czynnosciami uczniowskimi sprawuje nauczyciel.

- Srodowisko miejsca — zainteresowanie wszystkich uczestnikow tworzacych scene
wspolnej uwagi, stanowigce spotecznie podzielang rzeczywistos¢ pomiedzy $wia-
tem percepcyjnym a jezykowym3.

Szkota Cogito to spetnienie pragnienia budowania lepszej edukadji, ktéra w Swiecie
komunikacyjnych i technologicznych zmian dazy do eksponowania takich wartosci, jak
kreatywnos¢, zaufanie czy wspotpraca.

Nauczyciel w Swiecie dziecka

Chcesz, aby byty szczere i dobrze wychowane, gdy formy swiatowe sq ktamliwe, a szczeros¢
jest zuchwalstwem (....). Nie karac i nie nagradzac. A musi by¢ i requlamin, i hasfo, ktdrego sie
majq stuchac (...). Masz by¢ wzorem. A jakze sie ustrzezesz swych wad, przywar, smiesznostek?
Sprébujesz ukry¢? (...) Trudno — nawet bardzo trudno — zgoda! Ale trudnosci ma kazdy, ale roz-
wiqzywac je mozna réznie. Odpowiedz bedzie tylko wzglednie doktadna. Bo Zycie nie jest zbio-
rem arytmetycznych zadari, gdzie odpowiedz jest zawsze jedna, a sposobow rozwiqzania, co
najwyzej dwa* — wzorujac sie na mysli Janusza Korczaka, nauczyciele ze szkoty Cogito szu-
kajg odpowiedzi w najnowszych badaniach nad mdézgiem oraz w filozofii pedagogicznej
Celestyna Freineta. Wedtug mistrza nauczyciel petni szczegélng role, bowiem nie moze
by¢ tworczej pracy bez twodrczego nauczyciela — inspirujgcego uczniéw do tworzenia
i dziafania.

3 por. D. Klus-Stariska, M. Szczepska-Pustkowska, Pedagogika wezesnoszkolna, Warszawa 2009, s. 498-499.
4 ) Korczak, Pisma Wybrane, tom 2, Warszawa 1984, s. 199.
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W edukacyjnych spotkaniach nauczyciel petni funkcje animatora, ktéry pokazuje sciezki
uczenia sie w trakcie indywidualnego i grupowego rozwigzywania problemow. Pomaga
odkrywac, wyszukiwac, analizowac, interpretowac, wnioskowac i dokonywac samooceny.
Pozwala wspotpracowac, samodzielnie podejmowac nowe zadania, aby w ten sposob
uczen tworzyt siebie. Dobre zajecia to przeciez co$ wiecej i co$ innego niz realizacja pro-
gramu, planu zaje¢ czy wypetnianie czasu od zaje¢ do zajec¢. Dobry nauczyciel-animator
jest kim$ wiecej i kims innym niz sprawny dydaktyk, a szkofa jest czyms wiecej i czyms$
innym niz tylko fabryka nauczania®. Chodzi w niej o stworzenie warunkéw do realizadji
gtéwnego celu edukacyjnego, jakim jest wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia za-
réwno fizycznego, psychicznego, intelektualnego, jak i duchowego. MoZliwe jest to tylko
wtedy, kiedy stworzy sie i zapewni odpowiedni klimat, w ktérym dziecko bedzie mogto
7 poczuciem bezpieczenstwa otworzy¢ sie na nowe, nieznane rzeczy. Na wspomniany
klimat skfada sie to wszystko, co nazywamy zyciem szkolnym: oferty pozalekcyjne, kofa,
uroczystosci szkolne, wycieczki, zielone szkoty, imprezy sportowe, tradycje szkoty. Dobra
szkota odznacza sie bogatym, twérczym zyciem wewnetrznym.

W najwiekszym jednak stopniu na klimat — i to jest najistotniejsze — wptywa sposob,
w jaki nauczyciele traktujg uczniéw oraz sposdb odnoszenia sie uczniow do siebie na-
wzajem. Wszystkie te czynniki tworzg to, co nazywane jest wiasnie klimatem, duchem
— wreszcie kulturg szkoty.

Dlatego zadaniem nauczycieli szkoty Cogito jest eksponowanie takich sytuadji dy-
daktycznych, w ktérych dziecko stanie sie autentycznym podmiotem, w peti odpo-
wiedzialnym za przebieg zaprogramowanych przez siebie dziafan oraz za ich rezultaty.
Powinnoscig nauczyciela jest upodmiotowienie uczniéw w procesie ksztatcenia, kté-
re polega przede wszystkim na samodzielnym rozwigzywaniu problemdw; uczen jest
w petni Swiadomy i aktywnie uczestniczy w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci. Na-
uczyciel nie przyzwyczaja ucznia do odbioru gotowych tresci i nie ogranicza jego po-
stawy badawczej. Dzieki temu dziecko ma mozliwos¢ dostrzegania otoczenia jako zbioru
pytan, na ktore trzeba odpowiedziec.

Warto réwniez doda¢, ze nauczyciel powinien by¢ przede wszystkim dobrym cztowie-
kiem, wrazliwym na innych i potrafigcym stucha¢. Oczywiscie kompetentnym, nieustajaco
doskonalagcym sie, dazacym do bycia profesjonalistg w dziedzinie, ktdrej naucza, ale réw-
niez umiejgcym przyznac sie do btedu, jesli zdarzy mu sie go popenic.

Aktywnos¢ dziecka w szkole Cogito

Podstawowe znaczenie dla rozwoju aktywnosci ma tworcza dziatalnos¢ dziecka zwigzana
zrealizacja zadan bliskich jego psychice. Wptywa na ksztattowanie takich motywow uczenia
sie, ktére wynikaja z checi poznania, zaspokojenia wiasnych zainteresowar\ oraz osiggniecia
osobistej satysfakgji. Ocena szkolna przestaje spetnia¢ role gtéwnego srodka wychowaw-
Czego, a na pierwszy plan wysuwajg sie wewnetrzne potrzeby i dazenia dziecka.

5 H. Wenzel, Szkofa to nie fabryka nauczania [on-linel. Dostepny: http://www.ulcan.edu.pl/eid/archiwum/1995/05/szkola
[10.04.2012r].
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Wyniki badan nad motywacjg jednoznacznie wskazuja na mozliwo$¢ pobudzania
jej przez osobe nauczajgca mogaca w ramach nauczanych przez siebie tresci tworzyc
warunki, w ktérych dzieci bedg gotowe do podnoszenia indywidualnych sprawnosci
i utrzymywania ich na jak najwyzszym poziomie. Motywowanie polega bowiem na takim
wptywaniu na innych, by poruszali sie pozadang przez nas droga. Motywowanie same-
go siebie to z kolei niezalezne wytyczanie kierunku, a nastepnie podjecie odpowiednich
dziatane.

Motywacje inijuje swiadome lub nieswiadome odczuwanie niezaspokojonych po-
trzeb. Potrzeby te sg natomiast wywotywane przez pragnienie osiggniecia czy tez zdo-
bycia czegos. Nastepnie zostajg okreslone cele, ktérych realizacja przyniesie zaspokojenie
owych potrzeb i pragnien, a takze dokonuje sie wybor sciezki zachowania prowadzacego
do osiggniecia tych celéw. Kiedy juz s3 zrealizowane — potrzeba jest zaspokojona, a w ra-
zie pojawienia sie podobnej sytuacji raz wyprobowane zachowanie najprawdopodobniej
zostanie powtorzone?.

Nie istnieje taka motywacja do uczenia sie, ktdra sama z siebie powstaje lub trwa
w réznych mozliwych uwarunkowaniach procesu dydaktycznego. Nie ma rownieZ takich
ludzi, ktorzy posiadajg wewnetrzng motywacje do realizacji zadan we wszystkich dziedzi-
nach wiedzy, niezaleznie od ich ulubionych czynnosci czy zainteresowan. W przypadku
procesu dydaktycznego nalezy dostarczac rowniez bodzcow z zewnatrz — czyli stosowac
zarbwno wewnetrzne, jak i zewnetrzne czynniki motywadji. Motywacja wewnetrzna to
bodZce pojawiajace sie samoczynnie, sprawiajace, ze ludzie zachowuja sie w okreslony
sposob lub poruszajg sie w okreslonym kierunku®. Motywacja zewnetrzna to np. nagrody
(niekiedy materialne), pochwaty lub awans, ale takze roznego rodzaju kary?. O motywowa-
niu zewnetrznym maowimy, kiedy osigganie wynikdw osoby uczacej sie podlega kontroli
7 zewnatrz. Natomiast motywowanie wewnetrzne wywotuje uczucie satysfakgji, a emo-
Cje zwiagzane z nauka kojarza sie wtedy z mitymi przezyciami. W efekcie aktywnos¢ ucze-
nia sie jest podejmowana z wiasnej woli i postrzegana jako kolejne ciekawe wyzwanie,
CO 07Nacza, ze uczenie sie sprawia jednostce przyjemnosc. Psycholodzy uznajg, ze moty-
wowanie wewnetrzne powoduje osigganie dobrych rezultatow w procesie ksztatcenia'®.
Wyniki badan nad motywacja wewnetrzng przeprowadzonych m.in. przez J. Spence’a
i R. Helmreicha dowodzg, ze osoba uczaca sie podlega motywadji wewnetrznej, gdy po-
strzega siebie jako jednostke kompetentna, ma poczucie sprawowania kontroli nad sobg
oraz potrafi okresli¢ samg siebie. Powyzsze warunki, zdaniem badaczy, mogga zostac spet-
nione jedynie wtedy, kiedy uczenie sie odbywa sie w sensownym kontekscie, tzn. kiedy
osoba uczaca sie ma mozliwos¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw, nie koncen-
truje sie tylko na tym, by podczas procesu dydaktycznego udziela¢ odpowiedzi ocze-

8 M. Armstrong, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Krakow 2001, s. 107.
7 Tamze, s. 108.

8 Tamze, s. 109.

9 Tamze.

10.G. Mietzel, Psychologia ksztatcenia, Gdarisk 2003, s. 375.
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kiwanych i pochwalanych przez nauczyciela™. Biorac pod uwage powyzsze przestanki,
stowa C. Freineta Niech kazdy z twych uczniéw znajdzie jakqs dziedzine, w ktdrej bedzie mégt,
cho¢ na chwile uzyskac przewage i powodzenie* oraz przekonanie, ze w kazdym uczniu
drzemia jakies talenty, nasuwa sie mysl — kazde dziecko jest zdolne. Zainteresowania, zdol-
nosci i mozliwosci poszczegdlnych ucznidw rdznig sie, wiec potrzebne im sg rézne drogi
dochodzenia do wiedzy.

Aby osiggna¢ sukces edukacyjny nalezy rozbudzac u dzieci aktywnos¢, che¢ poszuki-
wania i odkrywania. Koniecznym wydaje sie uczenie poprzez dziatanie oraz rozwijanie
wyobrazni. Warto proponowac uczniom udziat w warsztatach/zajeciach, podczas kto-
rych pracujg w grupach mieszanych wiekowo lub w grupach miedzyoddziatowych. Praca
zespotowa ksztatci wrazliwos¢ na drugg osobe oraz wyrabia nawyk opiekowania sie tymi,
ktérym ta opieka jest potrzebna. Dzieci uczg sie petnienia réznych rdl i funkgji w grupie,
a wraz z uptywem lat w sposob naturalny bedzie im przybywac umiejetnosci i obowigz-
kow; petnione role stang sie powazniejsze i wymagajace wiekszej odpowiedzialnosci. Za
kazdym razem na dzieci czekajg nowe zadania — czasem to one organizujg prace zespotu,
a kiedy indziej s3 jego cztonkami, ktorym kto$ inny wyznaczy zakres i kierunek dziatan. Pra-
ca w grupach przygotowuje do wspdtpracy, uczy organizowania wspdlnego wykonywa-
nia zadan. Czas pobytu w szkole nie ogranicza sie do zajec lekcyjnych. Uczniowie sami, bio-
rac pod uwage wiasne potrzeby i zainteresowania, wybierajg warsztaty/zajecia, w ktérych
chca uczestniczy¢, ktore chcg wspodttworzyc. Dzieki tak zorganizowanej nauce dzieci od-
czuwajg radosc¢ odkrywania, stajg sie wspdtorganizatorami zycia szkolnego, czuja sie wazne
i potrzebne. Szkofa to bardzo atrakcyjne miejsce, w ktérym chetnie przebywajg i niechet-
nie je opuszczaja.

Nasze odpowiedzialnosci

W naszej szkole ptaszczyzna do organizadji pracy jest nadrzedna zasada pedagogiczna
C. Freineta — maksymalny rozwdj osobowosci dziecka we wspdlnocie, ktorej stuzy i ktéra
jemu stuzy. Celem jest doprowadzenie dziecka, przysztego obywatela, do petnego rozu-
mienia swej odpowiedzialnosci za ksztattowanie wiasnej przysztosci i przysztosci spofe-
czenstwa, w ktorym przyjdzie mu zy¢. Warunkiem osiagniecia tego celu jest:

- wspotdziatanie nauczyciela z uczniami,

« wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem przyrodniczym i spotecznym,

- umotywowanie wysitkdw podejmowanych przez dziecko i stwarzanie mu poczu-
Cia bezpieczenstwa,

- prawidtowe ukfadanie stosunkdw w klasie, opartych na szacunku dla dziecka, jego
swobodnej ekspresji i tworczej ciekawosdi,

« postugiwanie sie nowoczesnymi narzedziami i technikami.

Dziatania nauczyciela ukierunkowane sg na indywidualny rozwdj dziecka, ksztattuje on
naturalng motywacje poznania, pobudza do dziatania, wzmacnia i urzeczywistnia mozli-
wosci tworcze dzieci.

1 Tamze, 5. 375.
12 C Freinet, Gawedy.. ., s. 78.
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Jako dyrektor szkoty zawsze pamietam, ze niezbednym warunkiem prawidtowego roz-
woju jest dostatecznie bogate srodowisko zycia; dos¢ absorbujqce dla pobudzenia osobi-
stych przezy¢ najbardziej ksztatcgcych™. Dlatego dbam o to, by stale poszerzat sie wachlarz
doswiadczen i przezy¢ nauczycieli, ucznidw iich rodzicodw; by mieli o czym mowig, pisac,
czego prébowad i doswiadczad.

W dalszym ciggu bedziemy uczy¢ odwagi bycia indywidualnym, tworzac zarazem
wspolnote dziatar bedaca dialogiem i spotkaniem z innymi, przy zachowaniu wtasnej od-
rebnosci przezywania, doswiadczania, myslenia i refleksji. Podstawowym warunkiem jest
wewnetrzna motywacja, klimat porozumienia i wolnosci w stosunkach miedzy ludzmi
oraz poczucie bezpieczenstwa.

Ocenianie

W szkole Cogito jestesmy zwolennikami kontroli, ale nie takiej, ktora wynika z podejrz-
liwosdi, a jej celem jest klasyfikacja i szeregowanie uczniow wedtug uzyskanych ocen.
Kontrola i ocena nie moze byc efektem dziatan tylko jednej osoby, nauczyciela, ktory — jak
kazdy cztowiek — moze byc sktonny do subiektywizmu i popetni¢ omytke.

Tymczasem dziecko, podobnie jak cztowiek dorosty, poszukuje sprawiedliwej oceny
wktadu pracy, dziatar, zachowan i postepow. W systemie freinetowskim uczniowie biorg
udziat zarowno w kontroli, jak i w ocenie. Jest to naturalnym nastepstwem realizadji planu
pracy. Przedmiotem kontroli s3 wykonane zadania, a ocena dotyczy ich poziomu, jakosci
i sposobu, w jaki zostaty zrealizowane, obejmuje zarowno wysitek wiozony przez ucznia,
jak i uzyskane wyniki.

W miare realizacji indywidualnego planu tygodniowego uczen sam kontroluje wyko-
nane przez siebie ¢wiczenia z fiszek autokorektywnych i po uzgodnieniu z nauczycielem
moze wpisa¢ w swym grafiku ocen odpowiednig liczbe punktéw. Podczas prezentadji
konczacej tydzien nastepuje sprawdzenie i ocena pozostatych prac wpisanych do pla-
nu. Uczniowie rozktadajg na stolikach wszystkie wykonane teksty, rysunki, prace reczne,
zdobyte informacje, wyniki przeprowadzonych doswiadczen itd. Prezentadji towarzysza
wypowiedzi ustne, ktdre wraz z przedstawionymi pracami pozwalajg nauczycielowi na
doskonatg orientacje zaréwno w postepach ucznia, jak i w jego brakach. Uczen sam pro-
ponuje ocene swej pracy i trzeba przyznac, ze na 0goét dzieci oceniajg sie surowo. Nauczy-
ciel wnosi poprawki lub podtrzymuje samoocene ucznia, a klasa dodaje swoje uwadi,
szczegdlnie moéwigce o zyciu w zespole, wkiadzie pracy, dyscyplinie, porzadku itp. Usta-
lone w ten sposdb oceny uczen wpisuje do odpowiednich rubryk tabelki znajdujacej sie
pod planem pracy.

Uczen klas 1-3 widzi synteze oceny catotygodniowe] pracy, obrazuje jg grafik przypomi-
najacy wykres temperatur. Linia jest albo regularna, co oznacza poziom wyrownany, albo
wznosi sie w niektorych aktywnosciach, wykazujac poziom wyzszy od przecietnego, albo
opada, co pokazuje uczniowi jego braki. Poza tym uczerh moze poréwnac swoj obecny
grafik z poprzednimi oraz z grafikami kolegéw, wtedy bez trudnosci wycigga odpowied-
nie wnioski do pracy w kolejnym tygodniu.

13 R Gloton, C. Clero, Twércza aktywnos¢ dziecka, Warszawa 1985, s. 49.
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Udziat uczniow w ocenie wiasnej pracy, postepdw oraz zachowania ksztatci w nich
umiejetnosc¢ krytycznego stosunku do wiasnych poczynan i osigganych wynikow.

Przeciw schematom

Autentyczne zmiany w szkole zalezg przede wszystkim od pracujgcych w niej nauczy-
cieli. Przekonanie to potwierdzaja liczne freinetowskie doswiadczenia zwigzane z prakty-
kowaniem swobodnej ekspresji, organizacjg zycia klasy, doswiadczeniami poszukujacymi
w srodowisku przyrodniczym i spotecznym. Nie jest to jednak fatwe, poniewaz wymaga
sprzyjajacej atmosfery spotecznej i instytucjonalnej, a szczegdlnie tworczej postawy na-
uczycieli nieustannie poszukujacych trafnych i skutecznych technik wychowawczych.

Wychowanie jest zywym procesem, ktéry powinien odpowiadac ciagle zmieniajgcym
sie potrzebom spotecznym. Dziwna wiec wydaje sie tendencja do siegania po stare i nie-
skuteczne formy pracy wychowawczej, wzbogacane pomystami kar zmuszajacych do
bezmyslnego postuszenistwa, biernosci i ,udawania niezywego”. Czyz mozna sie dziwic, ze
dzieci uwolnione pewnego dnia od wiadzy (rodzicielskiej i szkolnej) sq niezdolne do samodziel-
nego zycia i jedynq ich troskq, teraz i w przysztosci jest ucieczka przed autorytetami™®.

Koncepdja pedagogiczna C. Freineta to nie tylko stowa, ale gtownie praktyczne dziafa-
nie, bowiem prawdziwe sftowa muszg potwierdzac sie w dziataniu. Nie jest to model do
bezkrytycznego kopiowania w kazdych warunkach i sytuacjach. W szkole Cogito prefe-
rujemy przede wszystkim droge edukacyjng skierowang na potrzeby dzieci. Zatem nie
opieramy sie na modelu zdefiniowanym raz na zawsze.

Freinet byt wrogiem dogmatyzmu. Przez cate zycie zawodowe poszukiwat nowych
Sciezek, ktore weryfikowat w pracy szkolnej i poddawat krytycznej ocenie innych nauczy-
cieli. Byt przeciwny bezkrytycznemu stosowaniu technik freinetowskich namawiat swoich
kolegdw — nauczycieli do analizowania sensu korzystania z nich, gdyz nie s3 tylko gadze-
tami, przyozdabiajacymi utrwalone schematy.

Proponujemy w Cogito organizacje srodowiska edukacyjnego oraz techniki wycho-
wawcze, ktore pozwalajg na efektywne zmiany w zachowaniu i postawach. Kazda de-
mokratyczna organizacja wymaga okreslonych regut i zasad zapobiegajacych anarchii
i warunkujacych skuteczne dziatanie.

Klasa szkolna, wedtug C. Freineta, rowniez jest organizacjag demokratyczna, w ktorej kaz-
dy cztonek posiada swojg osobowosc¢. Kazdy moze aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy,
wypowiadac sie na kazdy temat i by¢ wystuchanym. Takg mozliwos$¢ stwarza m.in. nara-
da klasowa, podczas ktorej wszyscy maja prawo mowic, krytykowac, proponowac rézne
dziafania i podejmowac wspodlnie odpowiedzialne decyzje.

Ponizej nasze najnowsze dziatania/projekty

14 C. Freinet, Niezmienne prawdy pedagogiczne, Otwock 1993, s. 12.
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Koncowa czes¢ artykutu poswiecona jest charakterystyce aktualnie realizowanych pro-
jektow w naszej szkole.

1. Akademia Kompetencji

Program przeznaczony jest dla uczniow z klas IV-VI. Realizacja programu obejmuje
tredci i umiejetnosci realizowane w zakresie przedmiotow matematyczno — przyrodni-
czych i humanistycznych. W ramach programu wspomniane tresci i umiejetnosci bedg
integrowane do rozwigzywania praktycznych problemow. Zajecia realizowane sg w cy-
klu — 6-tygodniowym przez 2 godziny w kazdym tygodniu. W ostatnim tygodniu re-
alizacji nastapi prezentacja efektow pracy podczas zorganizowanego ,Festiwalu nauki”.
W tak zorganizowanym procesie istotne jest jeszcze to, ze grupy spotykajace sie w pra-
cowniach sg wymieszane wiekowo. w pracowniach. Na zajeciach tych nie ma tez ocen, co
jest szczegolnie istotne w uczeniu dzieci o roznych potrzebach edukacyjnych. Kazde za-
jecie ma swoj program, ktory opracowuje nauczyciel prowadzacy. Do kazdego programu
zostaty przypisane konkretne kompetencje kluczowe. Program w catosci realizowany jest
technika ,kompleksu zainteresowar”. Innowacje stanowi fakt, ze co 6 tygodni uczniowie
moga wybrac¢ zajecia, w ktdérych chcg uczestniczyc i ktdre zwigzane sg z poszerzeniem
ich zainteresowan. W tak zorganizowanym procesie istotne jest jeszcze to, ze grupy spo-
tykajace sie s3 wymieszane wiekowo. Starsi uczniowie w ten sposob stajg sie opiekunami
i przewodnikami mtodszych. Obowigzkiem wszystkich jest sprzatanie i dbanie o porza-
dek. Na podstawie tego wyboru dzieci formutujg temat poszukiwar, a nastepnie decydu-
ja o przebiegu przedsiewziecia i jego zakonczeniu.

2. Cogitorium — personalizacja procesu ksztatcenia w formie zadan problemowych.

Zadania problemowe maja zastosowanie w procesie utrwalania nowych wiadomosdi,
dla efektywnosci ktérego wazna jest aktywnos¢, samodzielnos¢, samokontrola, samooce-
na w porzadkowaniu, przeksztatcaniu zdobytych wiadomosci, a takze umiejetnos¢ po-
szukiwania informacji w rozwigzaniu problemu.

Nauczyciel sukcesywnie tworzy fiszki problemowe w formie kart pracy (format A5), kto-
re korespondujg z realizowang podstawg programowag i gromadzi je w katalogu ogdino-
dostepnym dla uczniow. Zadania problemowe majg zastosowanie w procesie utrwalania
nowych wiadomosci, dla efektywnosci ktérego wazna jest aktywnos¢, samodzielnosc,
samokontrola, samoocena w porzadkowaniu, przeksztatcaniu zdobytych wiadomosdi,
a takze umiejetnos¢ poszukiwania informacji w rozwigzaniu problemu.

3. Pracownie tematyczne — ,Prowokowac - Oferowac - Wybierac¢”

W kazdym uczniu drzemia jakies talenty. Dlatego wazne jest, by w pore je wytowic”. Zdol-
nosci, zainteresowania, Mozliwosci poszczegdlnych ucznidw sg rozne. Réznym dzieciom
potrzebne sg rézne drogi edukacyjne. Misjg szkoty jest pomoc wszystkim dzieciom w roz-
woju ich talentéw i umiejetnosci. Chcemy, by nasza szkota stawata sie coraz nowoczesdniej-
sza, coraz bardziej przyjazna i skuteczna. Skuteczna, to znaczy zapewniajaca mozliwie naj-
lepsze efekty, osiggane przez kazde dziecko na miare jego osobistych zdolnosci, mozliwosdi,
talentow. Dlatego proponujemy realizacje programu ,Prowokowac - Oferowac - Wybierac”

Dlaczego ,Prowokowac - Oferowac - Wybierac?
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Dzieci w szkole musza czu¢ sie odkrywcami, wspodtorganizatorami szkolnego zycia, mu-
573 czuc sie wazne i potrzebne, wtedy dopiero szkofa stanie sie ich miejscem, a nie miej-
scem, do ktérego muszg chodzic.

Szkota musi budzi¢ ciekawos$¢ $Swiata, rozwijac pasje, uczy¢ dostrzegania problemdw
i ich rozwigzywania w atmosferze Zzyczliwosci i w poczuciu bezpieczeristwa.

4. Projekt ,Badacze w dziataniu”,

Jego celem jest wizyta naszych uczniow we freinetowskiej szkole w Finlandii i wspolna
realizacja projektu o charakterze przyrodniczo — matematycznym oraz doskonalenie kom-
petendji jezykowych.

5. Wielkopolska Szkota Cwiczen w Cogito”.

Projekt wspiera proces uczenia sie nauczycieli i studentow w zakresie rozwoju kom-
petendji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych. Realizacja dziatan obejmie obszary:
matematyczny, przyrodniczy, jezykowy i informatyczny. Zostang doposazone cztery pra-
cownie przedmiotowe, zorganizowane szkolenia dla kadry, warsztaty, lekcje pokazowe
dla nauczycieli z siedmiu szkdt wspieranych oraz studentéw spedjalizacji nauczycielskiej.
Dzieki wspotpracy z réznorodnymi partnerami szkota ¢wiczen staje sie miejscem rozwoju
zawodowego dyrektorow i nauczycieli, ktdrzy stosujg ciekawe rozwigzania dydaktyczne,
organizacyjne, wychowawcze.

6. Projekt ,, Spotkania Kultur. Dzieci w dialogu miedzykulturowym”.

Celem projektu jest dziatania na rzecz dialogu miedzykulturowego. | inspirowanie dzieci
do poznawania réznorodnosci swiata w duchu tolerandji i szacunku zarowno do wiasnej
kultury, jak i innych kultur. Zachecanie do szukania podobieristw, do wzajemnego od-
krywania, uczenia sie ponad granicami kultur. Wspieranie dzieci w dziataniach, w tworze-
niu wiasnej autorskiej ,metody nawiazywania relacji” z wykorzystaniem réznych srodkow
przekazu (od video storytellingu po tradycyjny list, od taczy internetowych po osobiste
spotkanie). Angazowanie szkoty w wymiane edukacyjno-kulturowg ze szkofami potozo-
nymi w odlegtych niedostepnych gorskich terenach (spotecznosci, ktdre zachowaty swo-
ja etniczna tozsamosd, jezyk, kulturg materialng) na zasadach partnerskich, z uwzglednie-
niem kontekstu kulturowego.

7. Mindfulness lub uwaznos¢

To proces psychologiczny koncentrowania uwagi na wewnetrznych i zewnetrznych
bodzcach wystepujacych w danej chwili, ktéry moze zosta¢ rozwijany poprzez medy-
tacje lub inne ¢wiczenia. Badania przeprowadzone na duzych populacjach wykazaty,
7e praktyka medytacji mindfulness jest silnie skorelowana z dobrym samopoczuciem
i poczuciem zdrowia™.

Uwaznos¢ w Cogito dla klas 1-3. Spotkania z psychologiem o luznym charakterze
i roznym czasie trwania — dopasowanym do rozkfadu dnia danej klasy, zorganizowane
w formie wspolnej zabawy. Teoria dotyczgca uwaznosci zostanie ograniczona do mini-
mum (np. podstawowe informacje dotyczace oddechu, uwagi, mdzgu). Zajecia polega

15 Por. np. W. Klon, K. Waszyrska, Mindfulness w pracy z dzie¢mi i mtodziezq, Studia Edukacyjne 2020, nr 57 [przyp. red].
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bedga gtownie na uczestniczeniu w zabawach i doswiadczeniach, ktére jednoczesnie sg
praktykowaniem uwaznosci w sposéb nieformalny.

Uwaznos¢ w Cogito dla klas 4-7. Cykl 5 spotkan 45 - minutowych dla catej klasy podczas
ktérych uczniowie dowiedza sie czym jest uwaznos¢, w jaki sposéb dziata, jakie moze
przynies¢ nam korzysci, na czym polega jej praktykowanie oraz zostang zaproszeni do
wspolnych ¢wiczen. Kazde spotkanie bedzie zawierato elementy - teoretyczne: mini wy-
ktad, dyskusja, krotkie filmy, karty pracy itp. oraz praktyczne: praca w matych grupach,
praca w parach, doswiadczenia i eksperymenty zwigzane z uwaznoscia, postrzeganiem,
odczuwaniem, mysleniem. Praktykowanie formalnych i nieformalnych metod medytacji:
uwaznos¢ oddechu, skanowanie ciata, medytacja na siedzaco i inne. Program ,Mindful-
ness w Cogito” prowadzi psycholog szkolny Adam Stepnowski-Said.

8. Projekt ,Czyste powietrze”.

Jego celem jest propagowanie wiedzy na temat znaczenia czystego powietrza dla
zdrowia i wptywu codziennych dziatar na jego jakos¢. Szkoty, biorace udziat w projekcie
LESA, zostaty wyposazone w mierniki, oznaczajgce jakos¢ powietrza. Dane zbierane przez
mierniki sg udostepniane przez Internet oraz prezentowane na wyswietlaczach w szkole,
co umozliwia uczniom, nauczycielom i spotecznosci lokalnej biezagce monitorowanie ja-
kosci powietrza i adekwatne zaplanowanie aktywnosci. Uczniowie wykorzystujac dane
archiwalne moga wykonywac pod kierunkiem nauczycieli wtasne badania i analizy w ko-
relacji, z czynnikami atmosferycznymi.

Najwazniejszym celem projektu jest edukacja dzieci i mtodziezy, rodzicéw oraz dostar-
czenie narzedzi dydaktycznych dla nauczycieli w obszarze ochrony czystosci powietrza,
ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki smogu: przyczyn jego powstawania,
wptywu na zdrowie, oraz mozliwych dziatan, ktdre pozwalajg na zmniejszenie zanieczysz-
czenia powietrza.

9. Cogito bez hejtu.

Cel gtéwny: zapoznanie ucznidw ze zjawiskiem hejtu, jego przyczynami i konsekwen-
cjami. Uswiadomienie, co robic, kiedy zetkna sie z hejtem. Jak rowniez uwrazliwienie na
godnos¢ wiasng i godnos¢ drugiego cztowieka. Ponadto: Zapoznanie uczniéw z definicjg
mowy nienawisci; Uswiadomienie uczniom przyczyn zjawiska hejtu;

Uswiadomienie konsekwendji zjawiska hejtu; Uswiadomienie jak mozna sobie radzi¢ z
hejtem; Nauka pracy w grupie wyrazania witasnej opinii bez obrazania; Uwrazliwienie na
godnosc¢ drugiego cztowieka.

10. Mediacje.

W 2018 r. powstat Klubu Mediatora. Dzieki wspotpracy z Poznanskim Centrum Mediacji,
uczniowie mieli mozliwos¢ uczestniczy¢ w warsztatach i szkoleniach dotyczacych media-
cji. Mediatorzy réwiesniczy szkoty Cogito uczeszczajg na cotygodniowe spotkania Klubu
Mediatora, podczas ktorych profesjonalne przygotowujg sie do prowadzenia sesji media-
cyjnych. Na chwile obecng w PSP Cogito czynnie dziata pieciu certyfikowanych mediato-
réw szkolnych. W sktad Klubu Mediatora wchodzi 20 ucznidw, 15 0sob, ktore jest w trakcie
certyfikacji, s3 to osoby czynnie zaangazowanych w promowanie mediacji. W szkole Co-
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gito kazdego roku przeprowadzany jest nabér do Szkolnego Klubu Mediatoréow. Klubem
opiekuje sie pedagog szkolna Anna Bukowiec.

11. Projekt budowania ram ,prowokujgcych do myslenia”, w ramach ktérego po-
wstaty:

+ Pracownia jezykowa. Dzieki odpowiedniemu wyposazeniu sali kazdy uczen
ma mozliwos¢ interaktywnej nauki. Taka pracownia jezykowa skutecznie skupia
uwage uczniow i sprawia, ze chetniej podchodza oni do wykonywania ¢wiczen.
Pozwala na swobodny i gtosny trening wymowy, doskonalenie mowy dzieki
dialogom, a takze przetamywanie wstydu i oporu przed rozmowami w obcych
jezykach. Pracownia jezykowa z zastosowaniem nowoczesnych technologii daje
doskonate efekty w rozwoju ucznidw, utatwia zapamietywanie przez nich wielu
informadji, a takze zacheca do intensywnej pracy.

» Pracownia matematyczna. Wyposazona w pomoce dydaktyczne do wykorzy-
stania na lekcjach z réznych dziatéw matematyki. Odpowiednio dobrane pozwolg
na poprowadzenie ciekawszych i efektywniejszych lekdji.

» Pracownia techniczna. Bogate wyposazenie zwigzane z codziennym zyciem po-
zwoli naszym uczniom uczyc sie praktycznych rzeczy, ktore w przysztosci majg sie
przydac. Na tych zajeciach dzieci bedg mogty ¢wiczy¢, dziatac, bawic sie uzywac
narzedzi, oczywiscie po zapoznaniu sie z zasadami BHP. W naszej pracowni mamy
bardzo duze spektrum mozliwosci, wiec uczniowie bedg mogli ucznidéw nauczyc
sie wszystkiego: od whbijania gwozdzi poprzez przycinanie desek, obrobke drewna,
wkrecanie wiercenie...

- Wokot terenu przyszkolnego powstat ogréd warzywny, sala ,pod chmurka’, szklar-
nia i stacja meteorologiczna.
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Abstrakt/Abstract

Niniejszy artykut ma na celu promocje dziatalnosci Zespotu Pedagogiki Mtodziezy, kto-
ry od 2016 r. wspiera dziatania Sekcji Pedagogiki Mtodziezy przy Komitecie Nauk Peda-
gogicznych Polskiej Akademii Nauk pod przewodnictwem prof. zw. dr hab,, Agnieszki
Cybal-Michalskiej. Tekst prezentuje najwazniejsze idee towarzyszace inicjatywie jego
powotania, strukture i specyfike posiedzen jego cztonkdw oraz majgce w jego ramach
wydarzenia.

This article aims to promote the activities of the Youth Pedagogy Team, which since 2016
has been supporting the activities of the Youth Pedagogy Section at the Pedagogical
Sciences Committee of the Polish Academy of Sciences under the leadership of prof.
related dr hab., Agnieszka Cybal-Michalska. The text presents the most important ideas
accompanying the initiative of its establishment, the structure and specificity of its
members’ meetings and the events taking place within it.
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Zespot Pedagogiki Mtodziezy wspiera dziatania Sekcji Pedagogiki Mtodziezy przy Ko-
mitecie Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk. Zostat on powotany na wniosek
prof. zw. dr hab. Agnieszki Cybal-Michalskiej przy Wydziale | Nauk Humanistycznych
i Spotecznych Polskiej Akademii Nauk uchwatg Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN zdnia
22 lutego 2016 roku. Zespdt posiada dwoch sekretarzy, ktdrymi sg dr Bozena Kanclerz
oraz dr Lucyna Myszka-Strychalska. Ideg towarzyszacg inicjatywnie stworzenia zespotu
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byfa koniecznos¢ pogtebienia studiow i badar nad mtodzieza z udziatem osobistosci, kto-
rych osiggniecia na polu naukowym stanowia istotny wktad w rozwaj dyskursu na temat
mtodych. Dostrzegajg oni bowiem potrzebe empirycznego ogladu mtodziezy, ktora jest
uznawana za podmiot permanentnych zmian spotecznych.

W naukach spofecznych istnieje bowiem zapotrzebowanie na wiedze na temat mto-
dych, ich partycypadji w rzeczywistosci spoteczno-kulturowej, trudnosci towarzyszacych
okresowi dojrzewania, dylematow tozsamosciowych, czy tez gotowosci do podjecia zo-
bowiazan charakterystycznych dla dorostosci. Koniecznos¢ prowadzenia studiow nad
mtodzieza uwarunkowana jest faktem, iz to wiasnie ta grupa spoteczna w niedalekiej
przysztosci stanie sie kreatorem $wiata. Konsolidacja akademickiego srodowiska uczo-
nych, ktérzy przedmiotem swoich eksploracji uczynili mtodziez, stanowi tym samym ze-
spot integrujacy srodowisko naukowe pedagogdw. Prowadzone przez nich dociekania
eksploracyjne przyczyniajg sie do dookreslania miejsca pedagogiki mtodziezy w naukach
humanistycznych, kierunkéw badan nad mitodzieza, w tym réwniez ich historycznych
i kulturowych Zrédet oraz perspektyw empirycznych wykorzystywanych w badaniach
pedagogicznych nad miodzieza. Jednym z celdw przeswiecajacych naukowcom dziata-
jacym w Zespole Pedagogiki Mtodziezy jest zbudowanie bazy empiryczno-teoretycznej,
ktéra przyczyni sie do uzyskania przez pedagogike mtodziezy formalnego statusu sub-
dyscypliny pedagogiki. Wysitek badaczy, ktérych poczynania sg zintegrowane w ramach
zespotu zostaje takze skierowany w strone uznania postulatu wieloparadygmatycznosci
prowadzenia badan w obszarze pedagogiki mtodziezy.

Prof. zw. dr hab. Agnieszka Cybal-Michalska oraz prof. zw. dr hab. Bogustaw Sliwerski podczas pierwszego
posiedzenia ZPM, 156.11.2016 r. (fot. Jakub Kazimierczak).
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Pracom Zespotu Pedagogiki Mtodziezy towarzysza regularne posiedzenia, ktére odby-
waja sie trzy razy w ciggu kazdego roku akademickiego. Najczestszym miejscem zjazdow
jest Wydziat Studiow Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
jednak ze wzgledu na ich otwartg formute — istnieje mozliwos¢ organizacji spotkan w in-
nych osrodkach akademickich. Dlatego tez dzieki goscinnosci wiadz uczelni jedno z nich
odbyto sie w Siedzibie Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej. Kazde spotkanie
przebiega zgodnie z uporzadkowang strukturg okreslang przez kolejne punkty progra-
mu. Jednym z jego istotnych elementéw jest wystapienie zaproszonego goscia, ktérego
problematyka odnosi sie do wybranego obszaru partycypacji mtodziezy. Dotychczas re-
feraty wygtosity takie osobistosci jak: prof. zw. dr hab. Bogustaw Sliwerski, prof. zw. dr hab.
Zbyszko Melosik, prof. UJ dr hab. Marek Kucia, prof. dr hab. Witold Jakubowski, Roman
Pomianowski (Prezes Stowarzyszenia ,Program Wsparcia Zadtuzonych”), prof. dr hab.
Renata Nowakowska-Siuta, prof. dr hab. Marta Urlinska, prof. zw. dr hab. Zenon Gajdzica
oraz prof. dr hab. Wojciech Skrzydlewski. Spotkania te stwarzajg jego cztonkom okazje
do prezentowania wiasnych pomystow, watpliwosci i sugestii odnoszacych sie do rézno-
rodnych pespektyw teoretycznych z obszaru pedagogiki mtodziezy. Wazny punkt po-
siedzenia stanowi bowiem dyskusja tematyczna poswiecona miodziezy i jej partycypadji
w rzeczywistosci spoteczno-kulturowej.

W ramach Zespotu Pedagogiki Mtodziezy dziata dziesie¢ zespotow roboczych: Mto-
dziez — miedzy edukacjq a rynkiem pracy, koordynowany przez prof. zw. dr hab. Magdalene
Piorunek, Mtodziez i procesy sodjalizacdji oraz stratyfikagji spotecznej, koordynowany przez
prof. ze. dr hab. Agnieszke Gromkowska-Melosik, Aktywizacja mtodziezy w srodowisku lo-
kalnym i kulturalnym, koordynowany przez prof. UAM dr hab. Katarzyne Segiet, Analiza
dyskursu o mfodziezy, koordynowany przez prof. UKW dr. hab. Helene Ostrowicka, Mfo-
dziez i jej problemy w srodowisku edukacyjnym, koordynowany przez prof. UAM dr hab.
Andrzeja Cwikliriskiego, Tozsamos¢ miodziezy (i proces jej formowania) w rzeczywistosci
permanentnej zmiany, koordynowany przez prof. zw. dr hab. Agnieszke Cybal-Michalska,
Zespdt do spraw informadji i promodji dorobku z obszaru pedagogiki mfodziezy, koordy-
nowany przez prof. UAM dr hab. Waldemara Segieta, Mfodziez wobec transgresyjnosci
kultury, kryzysu podmiotu oraz przemian tozsamosci, koordynowany przez prof. nadzw.
dr hab. Klaudie Wec, Zaburzenia rozwoju w okresie adolescencji, koordynowany przez
prof. UAM dr. hab. Hanne Kubiak, Miedzy partycypacjq a wykluczeniem, koordynowa-
ny przez prof. nadzw. dr hab. Matgorzate Ortowska. Zespoty robocze zostaty powotane
w celu stworzenia przestrzeni pracy w grupach badawczych skoncentrowanych wokot
okreslonego obszaru problemowego zwigzanego z mtodzieza. Warto nadmienic, iz kaz-
dy z cztonkéw Zespotu Pedagogiki Mtodziezy moze podjac¢ aktywnosé w maksymalnie
dwodch zespotach roboczych. Posiedzenia zespotu owocujg zapoznawaniem zgroma-
dzonych 0s6b z osiggnieciami badawczymi cztonkow jednego wybranego zespotu ro-
boczego w czasie realizacji punktu programu okreslanego mianem Wartosciowa godzina
z zespotem roboczym. Atmosfera w nich panujgca w swoim zatozeniu ma sprzyjac inspi-
racjom badawczym, zacie$nieniu wiezi pomiedzy jego cztonkami oraz wzbogacaniu ich
warsztatow eksploracyjnych.

Czonkostwo w Zespole Pedagogiki Mtodziezy stwarzajg szasne rozwoju dla mtodych
badaczy. Uczestnictwo w pracach zespotu stanowi dla nich przestrzen rozwoju wiasnej
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tozsamosci naukowej, doskonalenia ich warsztatow badawczych oraz tworzenie platfor-
my wymiany mysli i promocji swoich osiggniec¢ eksploracyjnych. Ponadto majg oni moz-
liwos¢ wystapienia podczas forum dyskusyjnego w czasie inicjatywy pt. Poranna kawa
7 cytatami — Oni, One mdéwigq. .. Przedsiewziecie to wpisato sie w staty punkt programu
spotkania zespotu poczawszy od jego V posiedzenia. Celem projektu jest wzbudzenie
refleksji zebranych gosci na temat mtodziezy oraz wspodtczesnego $Swiata, w ktérym przy-
chodzi jej zy¢. Do tej pory podczas zjazddw prowadzono rozwazania na temat cytatow
autorstwa miedzy innymi Zygmunta Baumana, Piotra Sztompki, Bernharda Waldenfelsa
oraz Johna N. Graya. Podczas jednego spotkania podejmowany jest namyst nad dwom
fragmentami tekstéw — jeden z nich odnosi sie jednostkowych dylematéw tozsamoscio-
wych, drugi za$ do przemian spotecznych rzeczywistosci.

Kolejnym nieodfgcznym elementem towarzyszacym posiedzeniom zespotu jest loteria
zatytutowana ,Ksigzka przekazana pod dobry adres. W jej trakcie popularyzowane sg pu-
blikacje tematycznie zwigzane sg z mtodziezg oraz prezentujgce wyniki prowadzonych
badan w tym zakresie. Kazdy z gosci oraz wszystkie zainteresowane osoby moga promo-
wac swoje ksigzki przekazujac je do rak cztonkdw zespotu. Spotkania Zespotu Pedagogiki
Mtodziezy byty réwniez wzbogacane o okolicznosciowe wydarzenia, takie jak Wystep
szkolnego choru z Poznanskiej Szkoty Choéralnej Jerzego Kurczewskiego, czy tez wystawa
pt. Bogdan Nawroczyriski — inspiracje dla wspdtczesnosci (Dabrowa Gornicza).

Oprocz regularnych posiedzen i inicjatyw towarzyszacych pracom podejmowanym
w ramach zespotéw roboczych, cztonkowie Zespotu Pedagogiki Mtodziezy spotykaja
sie w czasie konferencji naukowych. Jedna z nich — Ogdlnopolska Konferencja Naukowa
pt. Mtodziez jako przedmiot i podmiot badan pedagogicznych — miata miejsce w dniach
6-7 kwietnia 2017 r. i odbyta sie na Wydziale Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Dodatkowo przewodniczgca zespotu prof. zw. dr hab.
Agnieszka Cybal -Michalska obejmuje honorowym patronatem odbywajaca sie cyklicznie
Ogodlnopolska Konferendje pt. Strefa projektéw edukacyjnych i spofecznych (organizowang
przez studenckie kota naukowe dziatajagce na Wydziale Studiéw Edukacyjnych) oraz Na-
ukowo-Metodyczng pt. Konferencje Uczer nietypowy, czyliwyjqtkowy (organizowang przez
Szkote Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Lubiczu Gornym). Sg to wazne inicjatywy
rozwijajace wspotprace zespotu z instytucjami zewnetrznymi wérdd ktorych warto wy-
mieni¢ AIESEC, Fundacje Spark Academy, Centrum Inicjatyw Mtodziezowych Horyzonty,
Stowarzyszenie Lepszy Swiat, centra doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-
-pedagogiczne i réznorodne osrodki edukacyjne.

Przedsiewziecia podejmowane przez cztonkéw Zespotu Pedagogiki Mtodziezy znajdujg
swojg egzemplifikacje w licznych publikacjach. Dotychczas w ramach jego prac zostaty
wydane nastepujace pozycje ksiazkowe: Mtodziez w sferze doswiadczen edukacyjno-zawo-
dowych (red. A. Cybal-Michalska, B. Kanclerz, L. Myszka-Strychalska, P. Peret-Drazewska),
Miodziez we wspdiczesnej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej (red. A. Cybal-Michalska, B.
Kanclerz, L. Myszka-Strychalska, P. Peret-Drazewska), Mfodziez — miedzy partycypaciq
a (samo)wykluczeniem (red. M. Ortowska, M. Walancik, A. Cybal-Michalska), Spofecznie
i podmiotowe uwarunkowania rozwoju mtodziezy (red. W. Segiet, M. Ortowska, A. Cybal-
-Michalska). Planowane sg réwniez kolejne prace zbiorcze zawierajgce artykuty autorstwa
cztonkéw zespotu. Dorobek teoretyczno-empiryczny Zespotu Pedagogiki Mtodziezy
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ulega ciggtemu rozwojowi takze w wyniku indywidualnej aktywnosci publikacyjnej jego
poszczegolnych uczestnikow.

Zespot Pedagogiki Mtodziezy dziatajacy przy KNP PAN nieustannie poszerza grono
swoich cztonkow. Swiadczy o tym fakt, iz podczas pierwszego posiedzenia w jego sktad
wchodzito 76 zdeklarowanych oséb, z kolei obecnie w jego strukturach dziata ponad
140 naukowcow. Badania nad mtodziezg stanowig uktad odniesienia dla rozwazan nad
przysztoscig spoteczenstwa podlegajgcego permanentnym i ambiwalentnym fluktu-
acjom. Podejmowane w jego ramach inicjatywy oscyluja wokot wielokontekstowych re-
konstrukgji pedagogiki mtodziezy, ktdre dokonywane sa w odniesieniu do réznorodnych
pespektyw badawczych i teoretycznych. Nalezy zywi¢ nadzieje, iz zwierczeniem jego
dziafalnosci bedzie wypracowanie ugruntowanej pozycji pedagogiki mtodziezy w obsza-
rze nauk spotecznych. Osoby zainteresowane wigczeniem sie w prace zespotu proszone
s 0 przestanie deklaracji na adres mailowy: zespolpm@amu.edu.pl lub wypetnienie for-
mularza rejestracyjnego zamieszczonego na stronie internetowej: http:.//zpm.home.amu.
edu.pl/.

0 autorze/About author

Dr Lucyna Myszka-Strychalska jest doktorem nauk spotecznych w dziedzinie pedago-
gika. Pracuje na Wydziale Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu. Obecnie piastuje funkcje sekretarza Zespotu Pedagogiki Mtodziezy dziataja-
cego przy KNP PAN.
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IV Ogodlnopolska Konferencja
Strefa Projektow Edukacyjnych
i Spotecznych - sprawozdanie

4th National Conference Zone
of Educational and Social Projects
- report

Abstrakt/ Abstract

Celem niniejszego tekstu jest przedstawienie podstawowych informacji dotyczacych
IV Ogolnopolskiej Konferencji Strefa Projektéw Edukacyjnych i Spotecznych. Wydarzenie
odbyto sie 28 maja 2020 roku. Z powodu sytuadji epidemicznej w kraju wszystkie wy-
stapienia zostaty przeniesione w obszar wirtualny. Gtéwnymi organizatorami konferendji
byty Koto Naukowe Edukacji Miedzykulturowej, Studenckie Koto Naukowe Kreatywnego
Rozwoju Aktywnosci Mtodziezy ,KRAM” oraz Koto Naukowe Socialis WSE UAM (Kultura
— Jednostka — Pte¢). Wartym podkreslenia jest fakt, iz tegoroczna konferencja (2020 r)
jest czwartg edycja niniejszego wydarzenia.! Gtéwng ideg konferendji jest wykreowanie
dialogu spotecznego oscylujgcego wokét tematu dynamiki zmian spotecznych. Dysku-
sja staje sie czynnikiem pozwalajacym na wytonienie wnioskow przyczyniajacych sie do
modyfikadji zatozer oraz celéw edukadji, ktére pozwalaja dostosowac dziatania do wspot-
czesnych potrzeb spoteczenstw. Konferendja jest takze przestrzenig wymiany doswiad-
czen na temat planowania oraz realizowania projektéw spotecznych oraz edukacyjnych.
W ramach obrad konferendji stworzona zostata pfaszczyzna do eksplorowania specyfiki
aktywizadji spotecznosci lokalnych oraz grup defaworyzowanych. Tradycyjna forma kon-
ferendji zostata zastagpiona wyktadami, prezentacjami oraz webinarami on-line. Ponizszy
tekst stanowi streszczenie tegorocznej IV edydji Konferencji. W sprawozdaniu znajduje sie
opis wystapien zaproszonych gosci oraz krotka charakterystyka nagran, ktére stanowig
przyktady dobrych praktyk edukacyjnych. Lektura ponizszego artykutu zapewnia zapo-
znanie sie z szczegétowymi informacjami na temat kazdego z wystapien prezentowa-
nych podczas konferendji. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz IV Ogdlnopolska Konferen-
cja Strefa Projektow Edukacyjnych i Spotecznych obfitowata w spotkania z praktykami,
a wiec z osobami, ktére w trakcie swojej kariery naukowej i zawodowej zrealizowali liczne
projekty edukacyjne. Na podstawie do$wiadczer wiedzy praktycznej prelegenci, zawarli
w swoich wystapieniach wiedze merytoryczna z zakresu organizacji oraz przeprowadza-

T Pierwsza z cyklu konferendji Strefa Projektéw Edukacyjnych i Spotecznych miata miejsce 15 marca 2017 roku.
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nia inicjatyw spotecznych. Konferencja stanowi, zatem inspiracje do samodzielnej pracy
dla pedagogdw, pedagozek oraz oséb niezwigzanych bezposrednio z nauczaniem, ktére
chca wprowadzi¢ efektywne zmiany w swoim najblizszym otoczeniu dzieki realizacji wy-
branych projektow.

The main purpose of this tekst is a presentation of the basic information of IV Ogdlnopolskie]
Konferengji Strefa Projektow Edukacyjnych i Spotecznych (IV th Nationwide Conference
Sphere of Educational and Social Projects). It is important to emphasize that this year's
edition (2020) is the fourth one. The first edition of the conference took place on 15" March
2017. The main idea of each conference is creation of possible discussion about dynamics
of social reforms. The discussion is becoming one of the main factors that provides appoint
conclusion abouteducational assumptions and aims maodification. The modification brings
change and allows to adjust education to social needs. The conference has also become an
area for exchange of experiences about planning aspects and fruition of educational and
social projects. During all this years was created the ground for exploration the peculiar ways
of activation community and groups of risk. This edition of conference was special because
it was made in nontraditional way. Traditional meetings were changed into virtual ones.
Conseguently they turned into live lectures, on-line presentations, records that showed
good praxis and last but not least webinars. The article below constains short description
of IV the Nationwide Conference Sphere of Educational and Social Projects. In the report
are included short characterizations of speeches and records. Below are also presented the
most important information about each speech. The specific time of conference provided
an occasion for meetings with scientists who have realized a lot of different projects during
their professional career. All of the speeches were based on the practical activity which was
the starting point for expertise that were given during the conference. The conference is
a source of inspiration to the independent work for pedagogues and people whose work
usually is not connected with educational areas but simple they would like to bring a positive
change in their own environment.

W dniu 28-29.05.2020 odbyta sie IV Ogdlnopolska Konferencja Strefa Projektéw Eduka-
cyjnych i Spotecznych pod honorowym patronatem Pani Prorektor ds. studenckich Uni-
wersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu prof. dr hab. Bogumity Kaniewskiej oraz
Dziekan Wydziatu Studiéw Edukacyjnych UAM prof. dr hab. Agnieszki Cybal -Michalskiej.
Organizatorami konferencji byty: Koto Naukowe Edukacji Miedzykulturowej, Studenckie
Koto Naukowe Kreatywnego Rozwoju Aktywnosci Mfodziezy ,KRAM” oraz Koto Naukowe
Socialis ,KULTURA - JEDNOSTKA - PLEC".

Konferencja sktada sie z trzech sesji oraz webinariéw. Pierwsze dwie sesje stanowity wy-
stapienia zaproszonych Prelegentow. Trzecia sesja przedstawiata przykfady dobrych prak-
tyk, ktére zawarte zostaty w nagraniach dostepnych na stronie internetowej konferendji.
Pierwsza sesja obejmowata 3 wystgpienia. Wyktady inauguracyjne wygtosili prof. UAM
dr hab. Matgorzata Rosalska, ktéra zaprezentowata wyktad pod tytutem ,Aby promowac
aktywnos¢, warto zrozumiec biernos¢”. Zasadniczym celem wystapienia byta prezentacja
podstaw wiedzy na temat postaw biernosci oraz przyczyn jej powstawiania. Zaprezento-
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wane zostaty mozliwe sposoby spojrzenia teoretycznego na bierno$¢ oraz grupy, ktéra
najczesciej dotykane sg poprzez wyzej wymieniong postawe. Odnoszac sie do praktycz-
nego ujecia mozna stwierdzi¢, iz konieczne jest skupienie sie na dogtebnej diagnozie
srodowiska oraz jednostki. Takie spojrzenie pozwala w jak najlepszy sposéb zaplanowac
dziafania projektowe. Drugi wyktad wygtosit prof. UAM dr hab. Jacek Pyzalski, ktéry do-
konat rozwazan na temat ,Co jest wazne w edukadji zdalnej”. Wyktad podejmowat rozne
spojrzenia na edukacje w formie zdalnej oraz zaprezentowane zostaty najistotniejsze za-
tozenia, a takze zasady edukacji zdalnej. Gtéwne rozwazania teoretyczne skupione zostaty
przede wszystkim na przestankach praktycznych, zatem na koniecznosci przeanalizowa-
nia cech komunikacji zaposredniczonej oraz zwrdceniu uwagi na zaspokojenie potrzeb
uczniow, ktdrzy uczestniczg w nowej formie prowadzenia zaje¢ przez szkoty. Pierwsza
czes¢ sesji zakonczyto wystgpienie Pani Marzeny Kedra — dyrektor szkoty Cogito, zatytu-
towane ,Cogito przestrzenig dla budowania kultury uczenia sie”. Dyrektor szkoty podsta-
wowej zaprezentowata podstawowe zasady obowigzujace w szkole Cogito. Dodatkowo
wskazane zostaty podstawowe dziatania majace na celu wspieranie dziecka w dorastaniu,
a majace kluczowy wptyw na ksztattowanie sie przestrzeni uczenia sie dzieci. Istotnym
whnioskiem ptynacym z wystgpienia jest postulat edukacji, ktérej fundamentem sg inte-
rakcja oraz aktywne uczenie sie. Prelegentka wskazywata, iz nauczyciel powinien stac sie
0sobg tworzacg Srodowisko uczenia sie. Uczen natomiast dostaje szanse na badanie oraz
weryfikowanie tego $rodowiska.

Druga sesja wystapien Prelegentéw oraz Prelegentek przyjeta wymiar praktyczny,
poniewaz zaprezentowane zostaty przyktad dobrych praktyk. Pierwsze wystapienie
dotyczyto projektu majgcego na celu poszerzenie swiadomosci spotecznej o zaburze-
niach psychicznych, ktére nosito tytut | kto tu oszalat”. Prelegentki — Olga Wtochal oraz
Sabina Wolniewicz przedstawity charakterystyke projektu, ktéry opierat sie na 5 spotka-
niach prowadzacych do zwiekszenia $wiadomosci oraz rozpoczecia dyskusji prowadza-
cych do oswojenia choroby psychicznej. Wzrost swiadomosci powinien prowadzi¢ do
zmniejszenia stygmatyzacji oséb z choroba psychiczna. Szereg wymienionych spotkan
obejmowat polemike z ekspertami, czyli osobami, ktére same doswiadczyty w swoim zy-
Ciu zaburzenia zwigzanego z choroba psychiczna. Drugie wystapienie pt. ,Aktywizacja
spotecznosci studenckiej i lokalnej na rzecz edukadji i integracji spotecznej przez Erasmus
Student Network” zaprezentowane zostato przez Panig Katarzyne Szabelska. Prelegent-
ka wyjasnita charakterystyke dziatalnosci stowarzyszenia oraz odniosta sie do omdwienia
wybranych projektéw. Jednym z nich byfa inicjatywa ,Mentor”. Kolejne wystgpienie wy-
gtosita Pani Anna Wojewoda, ktéra skupita sie na przedstawieniu projektu Klubu gracza.
Wystapienie nosito tytut ,Miedzy grg a emocjami — klub gracza w Placowce Pieczy Za-
stepczej”. Prelegentka opisata wszystkie etapy tworzenia klubu gracza oraz sposoby pozy-
skiwania gier potrzebnych do dziatalnosci klubu. Istotnym przestaniem ptynacym z reali-
zacji projektu jest samoczynne ksztattowanie sie grup spotecznych, ktdre zwigzane byty
bezposrednio z przynaleznoscig do danego klubu lub tez nie. Dodatkowo klub przyczynit
sie wzrostu $wiadomosci emocjonalnej wsrdd wychowankéw placowki. Ostatnie wysta-
pienie dotyczyto realizacji projektéw profilaktyczno- terapeutycznych na rzecz wspoélnot
lokalnych, ktére zaprezentowat Karol tukowski z Uniwersytetu +ddzkiego oraz Stowarzy-
szenia Profilaktyki Spotecznej ETAP. Wystapienie obejmowato prezentacje dziatar na rzecz
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dzieci, ktore realizowane sg po zakonczeniu dnia szkolnego. Autorzy projektu starajg sie
przeciwdziata¢ pozostawaniu uczniow bez opieki, a co z tym zwigzane zapobiegac po-
dejmowaniu przez dzieci zachowan ryzykownych. Wszystkie dziatania nakierowane zo-
staty na rekreacje ruchowg i wspolne spedzanie czasu wolnego. Wsrdd prowadzonych
dziafan autor wystapienia wymienit: Lato w miescie bez narkotykow lub Warsztaty Malo-
wania Ulicznego.

Trzecia sesja obejmowata nagrania wystapien Prelegentow dostepne do odtworzenia
na stronie internetowej Ogdlnopolskiej Konferencji Sfery Projektow Edukacyjnych i Spo-
tecznych. Pani Matgorzata Dyrddt zaprezentowata referat pt. ,Prawa dziecka w swiecie
bajek”. Prelegentka przestawita podstawowe zatozenia projektu realizowanego przez stu-
dentéw skierowanego do dzieci w wieku przedszkolny. Gtownym celem, ktéry przyswie-
cat zrealizowaniu wyzej wymienionej inicjatywy bylo zwiekszenie swiadomosci dzieci
w wieku przedszkolnym na temat praw dziecka. Przepisy prawne dotyczace dzieci zostaty
zaprezentowane w formie przystepnej i zrozumiatej dla najmtodszych formie, a wiec baj-
ki. Nastepnie Pani Alicja tawiak wygtosita przemowienie prezentujace szczegdty projektu
realizowanego na Uniwersytecie Kazdego Wieku w Kutnie, dotyczacego nauczania jezyka
obcego wsréd osob w wieku pdznej dorostosci. Prelegentka zaprezentowata podstawo-
we cele oraz zatozenia projektu, ale takze odniosta sie do ogdlnych wnioskow z przepro-
wadzonej ankiety, ktéra stata sie podstawg do zaprezentowana sylwetki nauczyciela oséb
dorostych, a takze praktycznych wskazéwek do prowadzenia nauczania. ,Przedsiebior-
czos¢ wstepem do sukcesu” zostat zaprezentowany jako trzeci w kolejnosci i zostat po-
prowadzony przez Eweline Szczechowiak. Prelegentka odniosta sie w swoim wystapieniu
do kluczowych kompetendji niezbednych do uczenia sie przez cate zycie. W dalszej czesci
wystapienia zaprezentowana zostafa charakterystyka dziatalnosci kota naukowego Przed-
siebiorczosci Inspirio. Czwarte wystapienie dotyczyto projektu Learning by doing, ktory
zrealizowany zostat w Omanie. Prelegentem omawiajgcym zatozenia powyzszego projek-
tu byt tukasz Szat. Przedstawiony zostat tutaj catkowity plan przedsiewziecia oraz gtow-
ne zatozenia projektu, ktérymi byfa nauka oraz rozwdj osobisty poprzez doswiadczenie.
Kolejnym przedsiewzieciem, ktére zostato przedstawione, jako przykiad dobrej praktyki
byt projekt dotyczacy wspdtpracy oraz wymian zagranicznych pod tytutem ,Wspotpra-
ca i rozwoj osobisty- czyli jak wymiany miedzynarodowe wptywaja na mtodziez” wygto-
szony przez Panig Matgorzate Kaczmarek. Prelegentka skupifa sie na wskazaniu wptywu
doswiadczenia wymiany miedzynarodowej na jednostki oraz grupy spoteczne. Wsréd
bezposrednich pozytywnych przemian zachodzacych w jednostce wymienia, przede
wszystkim zdobycie kompetendji jezykowych oraz spotecznych, a takze umiejetnosci pra-
cy oraz podejmowania decyzji w grupie. Czwartym przyktadem dobrej praktyki byt pro-
jekt ,Wielos¢ kultur — wspdlny swiat”, ktdry oméwiony zostat przez trzech prelegentdw:
Anne Mankowska, Anne Rybirskg oraz Mateusza Marciniaka. Prelegenci zaprezentowali
szereg inicjatyw, ktore zrealizowane zostaty w trakcie projektu. Przyktadem dziatar, ktére
zostaty wskazane byty warsztaty muzyczne oraz plastyczne podczas, ktorych studenci
mieli mozliwos¢ wspdtdziatania z dzie¢mi w wieku przedszkolnym. Praktyczny aspekt
dziatan zostat zaprezentowany przez Panig Magdalene Btaszczak, ktora wygtosita referat
pod tytutem ,Nauka o prawie bez patosu i tabu to wstyd i hanba! Przed Panstwem. ..
Modne Prawo”. Gtéwna ideg wyzej wymienionego projektu byto wykreowanie mozli-
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wosCi przystepnego zrozumienia kwestii prawnych dla oséb nie zajmujacych sie bezpo-
srednio zadnga z dziedzin prawa. Dodatkowa kwestig byto stworzenie ptaszczyzny przy-
jaznej dyskusji, pozwalajacej omawiac liczne problemy, ale przede wszystkim wymieniac
poglady. Kolejne wystapienia dotyczyty kolejno projektu ,Na drodze do Song of Songs”
oraz ,Endometrioza bez tajemnic”. Wygtoszone kolejno przez Panie Danute Mackoj¢ oraz
Lucyne Jaworska-Woijtas. Pierwsze z powyzej wymienionych wystapiert dotyczyto pro-
jektu obejmujgcego Warsztaty Muzyczne. Prelegentka przedstawita zatozenia projek-
tu, przebieg, ale takze mozliwe pojawiajace sie czynniki ryzyka. Natomiast Pani Lucyna
Jaworska-Wojtas podczas swojego wystgpienia skupita sie na wstepnym omaowieniu
choroby oraz konsekwendji, ktére ze sobg niesie. W dalszej czesci, natomiast przedsta-
wifa gtéwnie cele fundadji oraz przyktady dziatari podejmowanych na rzecz zwiekszania
swiadomosci kobiet, ale takze samych lekarzy w kwestii endometriozy. W dalszej kolej-
nosci Agnieszka Nyms$-Gorna wygtosita wystapienie pod tytutem ,O roli wspdtpracy
w codziennej pracy przedstawicieli instytucji pomocowych”. Podczas wystgpienia za-
prezentowane zostaty podstawowe zatozenia projektu oraz podziatu kraju na konkretne
sektory. W dalszej czesci autorka przedstawita najwazniejsze wartosci, ktére przyswieca-
ja realizacji projektu oraz formy pomocy rodzinie oraz jej najblizszemu srodowisku. Dwa
ostatnie projekty dotyczyty kolejno ,Edukacji pozaformalnej w dziataniach miedzykulturo-
wych na przyktadzie dziatari wolontariuszy Europejskiego Korpusu Solidarnosci’, ktéry zo-
stat zaprezentowany przez Zacharoula Antoniou oraz Calin Boldea. Prelegenci przedstawi-
li perspektywe definicyjng edukadji formalnej oraz podstawowe zatozenia realizowanego
projektu. W dalszej czesci swojego wystapienia zaprezentowali krotkie opisy przeprowa-
dzonych inicjatyw miedzy innymi projektu ,Inna Perspektywa” oraz ,WWW- Wszechstron-
ne Wsparcie Wolontariatu” realizowanego w przedszkolach. Ostatnie wystapienie zostato
wygtoszone przez Panig Michaline Kasprzak, ktéra odniosta sie do projektu ,Odyseja Umy-
stu” opartego na twoérczym rozwigzywaniu probleméw. Projekt ten zaktadat zorganizowa-
nie konkursu pod tytutem ,Odyseja umystu’, ktory oparty zostat na metodzie tworczego
rozwigzywania problemdéw. Prelegentka opisata konkretne etapy pracy nad projektem
oraz konkretne dziatania samych uczestnikéw projektu, ktdrzy w grupach przez pewien
czas przygotowywali twdrcze rozwigzania wybranego wczesniej problemu.

Wynmiar praktyczny konferencji zawarty zostat w webinariach, ktére miaty miejsce za-
rowno w dniu 28 maja oraz 29 maja 2020. Uczestnicy konferendji mogli wzig¢ udziat
w pieciu webinariach o réznorodnej tematyce, jednak wszystkie oscylowaty wokot gtow-
nego tematu konferendji, a zatem projektdw spotecznych. Pierwszy webinar prowadzony
byt przez Eweline Szczechowiak i nosit tytut ,Kreacja CV- dokument szyty na miare”. Prele-
gentka zaprezentowata podstawowe zasady tworzenia dokumentu oraz na przyktadach
omowita najczesciej pojawiajace sie btedy, ktorych nalezy unika¢ podczas pisania swo-
jego CV. Drugi webinar prowadzony przez Amelie Molska poruszat tematyke zwigzang
7 wspieraniem rozwoju ucznia we wszystkich obszarach, zatem zardwno poznawcze-
go jak i emocjonalno-spotecznego. Edukacja w takim postrzeganiu powinna pozwalac
na rozwijanie w uczniach samodzielnos¢, samoswiadomos¢, samokontrole oraz szereg
innych kompetengji kluczowych na dalszych etapach nauczania. Wystapienie nosito
tytut ,Wspieranie rozwoju kompetendji spoteczno-emocjonalnych na lekcjach wycho-
wawczych”. Trzecim omawianym tematem przez Agnieszke M. Barwicka byt ,Najpierw
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cztowiek, potem cata reszta — czyli 0 zasobach ludzkich w projekcie”. Prelegentka odniosta
sie do najwazniejszych kwestii budowania zespotu projektowego oraz zarzadzania nim
podczas koordynacji prac. Dodatkowo istotng kwestig byto zaakcentowanie roli odpo-
wiednich kontaktow miedzyludzkich i otwartej komunikadji pozwalajacej rozwigzywac
konflikty oraz efektywnie dziatac.

W dniu 29 maja miaty miejsce dwa kolejne webinary poswiecone kolejno tematowi
,Narada Obywatelska o Edukacji — najwieksze konsultacje spoteczne w dziedzinie eduka-
gji po 1989 roku” oraz ,Pomyst na projekt i co dalej?”. Pierwsze wystapienie prowadzone
przez Agnieszke Jankowiak-Maik dotyczyto przedstawienia gtéwnych zatozen Narady
Obywatelskiej oraz szczegdtowego opisu zatozeri metodologicznych idei. Prelegentka
wskazata, rowniez podstawowe zasady, ktdre staty sie wyznacznikami spotkan. Referentka
podczas wystgpienia dokonata, takze prezentacji szczegétowego przebiegu narady oraz
gtoéwnych 21 postulatow, ktére zostaty opracowane podczas obrad. Druga prelegentka
w osobie Anny Wojewody poruszyfa tematyke przeprowadzania projektow. Poczawszy
od samego pomystu, poprzez poszczegdlne fazy organizacyjne. Prelegentka, aby w petni
ukazac ztozonos¢ oraz zatozenia metodologiczne projektu postuzyta sie opisem swojego
projektu, ktory zostat zrealizowany wraz z zaprzyjaznionymi partnerami.

Wszystkie wyzej przedstawione wystgpienia stanowig podstawe do teoretycznych roz-
wazan na temat projektéw edukacyjnych, jak i przyktady inspirujacych dziatarh praktycz-
nych. Uczestnicy konferendji zyskali niepowtarzalng szanse na zdobycie rzetelnej wiedzy
merytorycznej opartej na latach doswiadczen zaproszonych Gosci, ale takze poznanie
praktycznych zastosowan zatozen teoretycznych. Ponadto, nalezy doda¢, iz zorganizowa-
ne wydarzenie bylo okazjg do zagtebienia sie w réznorodng tematyke zwigzang z reali-
zacja wybranych projektéw. Najwazniejszy, jednak aspektem konferendji stat sie wymiar
inspiracyjny dla pedagogow i pedagozek, ktdrzy dazg do zmiany edukadji na lepsze.
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